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O OFICIAL  ° 19 de Diciembre de 2011,

, H.’AYUNTAI\MENTQ MUNICIPAL
DE SAN AGUSTIN METZQUITITLAN, ESTADO DE HIDALGO.

C. ROBERTO ORTEGA TELLEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO LIBRE Y SOBERANO DE SAN AGUSTIN METZQUITITLAN, ESTADO DE
HIDALGO, PERIODO 2009-2012. A SUS HABITANTES SABED:

Que en ejercicio de la facultad que le confieren los Articulos 115 fraccion ll, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 141 fraccion ll, de la Constitucion Politica del Estado
de Hidalgo, y 56 fraccion |, inciso b de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo en vigor
y demas ordenamientos aplicables; en concordancia con los miembros que integran la H.
Asamblea Municipal;y;

CONSIDERANDOG

PRIMERO.- Que en términos de los Articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 25 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y 2 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo,el Municipio es la base de la division territorial y de la
organizacion politica del Estado; autonoma en su régimen interior e investido de personal
juridica y patrimonio propio, teniendo como funcién primordial, permitir el Gobierno democratico
para el constante mejoramiento econdmico, social y cultural de sus habitantes, mediante la
prestacion de los servicios publicos.

SEGUNDO.- Que el citado Articulo 115, de la Constitucion General de la Republica, en su
fraccion 1, en la parte conducente, sefiala que los Municipios estaran investidos de
personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la Ley. Los Ayuntamientos tendran
facultades para aprobar, de acuerdo con las Leyes en materia Municipal que deberan expedir
las Legislaturas de los Estados, los Bandos de Policia 'y Gobierno, los Reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,

' "que organicen fa Administracién Publica Municipal, regulen las materias, procedimientos,
| , funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
| vecinal. -

TERCGERO.- Que el Articulo 115 y 141 fraccion 1l de la Constitucién Politica del Estado de .
Hidalgo sefialan que el Municipio Libre es una Institucion con personalidad juridico- politica y
territorio determinado, dotado de facultades para atender las necesidades de su nucleo de
poblacion, para lo cual manejara su patrimonio conforme a las Leyes en la materia y elegira
directamente a sus autoridades. El desarrollo social y econémico del Municipio se llevara a
cabo en forma planeada. Los planes y Programas Estatales respetaran la libertad de los
Gobiernos Municipales, siendo facultades y obligaciones del Ayuntamiento expedir y aprobar,
de acuerdo con las leyes que_en materia Municipal emita el Congreso del Estado, los bandos de
‘ policia y gobierno y los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la Administracion Publica
Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de competencia
Municipal y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.

CUARTO.- Que en los Articulos 56 y 189 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo,
se establece que los Municipios quedan facultados para elaborar y aprobar de ésta Ley y las
demas que en materia Municipal expida la Legislatura del Estado; el Bando de Policia y
Gobierno, Reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia. general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen el funcionamiento del Ayuntamiento y
de la Administraciéon Publica Municipal; regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion de la sociedad. Asimismo,
cada Municipio tiene la facultad exclusiva para regular los aspectos medulares de su propio
desarrollo de acuerdo con su realidad, necesidades, proyectos y objetivos.

QUINTO.- Dentro de los derechos humanos y sus garantias consagradas en los Articulos 1y 4
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Articulo 5 de la Constitucién
Politica del Estado de Hidalgo se encuentra el de la igualdad juridica entre mujeres y hombres.

Ante la situacién de discriminacion, maltrato y desigualdad que viven las mujeres en el plano
tanto Nacional como Internacional, y en proceso de disminuir las brechas de género, el acceso
a una vida libre de violencia, a la igualdad de oportunidades, elecciones y decisiones, asi como
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de hacer vigente y accesible el ejercicio de los derechos, se han establecido Acuerdos
Internacionales de caracter obligatorio para los Estados, partes, que constituyen un marco

~ juridico que sustenta, reafirma y fortalece la vigencia de los derechos de las mujeres, dentro de
los que se encuentran: La Convencion sobre la. Eliminacion de todas las formas de
Discriminacién contra las Mujeres (aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas)
y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Muijeres (suscrita en la Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos en Belem
do Para, Brasil), que han sido ratificados por el Estado Mexicano y que forman parte de nuestro
sistema juridico nacional, en términos del Articulo 133 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

La Convencidon sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), define la igualdad de género (de derechos y de dignidad), estableciendo las medidas
necesarias para lograrla, convirtiéndose no solo en un tratado Internacional, sino también en un
programa de accion para garantizar esos derechos. ' ' :

Deritro de las acciones que menciona, estad tomar medidas apropiadas para eliminar la
“discriminacién contra la mujer’, que denota toda distincion, exclusion o restriccion hacia
muijeres, y se vincula con los estados partes para que a través de las medidas propuestas, se
propicie un cambio en los patrones socioculturales de la sociedad, para erradicar tal
‘ discriminacion y establecer los principios de igualdad de derechos del hombre y de la mujer y
§ del respeto a su dignidad humana. '

La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, también conocida como la Convencién de Belem do Para, propone como objetivo la
~eliminacién de la violencia contra las mujeres como condicién indispensable para el desarrollo
individual y social y plena e igualitaria participacion en todas las esferas de la vida. Dispone de
la necesidad de tomar medidas adecuadas para prevenir, investigar y sancionar la violencia
contra las mujeres, que comprenden las de caracter legislativo, en materia penal, civil y de
derecho administrativo, para garantizar que toda mujer objeto de violencia tenga acceso al
resarcimiento, reparacién de dafios u otros medios de compensacion justos y eficaces.

3 Junto con estas legislaciones internacionales y derivado de la desigualdad de condiciones en
, las que viven las mujeres de nuestro Pais, ocurre lo mismo en et Municipio de San Agustin
1 Metzquititlan, en donde el sector femenino de la poblacion, que comprende el 52%, tiene poco
acceso a la informacién y desconoce que la violencia sea un delito y mucho menos percibe las
i medidas que se deben de tomar para erradicarla.

Derivado de ello, se deduce la necesidad de que dentro de la Organizacion Municipal se cuente
con mecanismos que promuevan la equidad entre géneros y la igualdad de oportunidades, asi
como una perspectiva de género dentro de la gestion Municipal.

SEXTO.- Que los Articulos 164 y 165 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo
establece que los Bandos de Gobierno y de Policia, asi como los reglamentos, determinaran las
causas que originan las infracciones a la Legislacion Municipal; la imposicion de sanciones, asi
como los procedimientos mediante los cuales se impondran, tomando en cuenta la gravedad de
la infraccién y las circunstancias particulares del caso y del infractor.

Asi mismo, establece que las infracciones a las normas contenidas en la Legislacién Municipal,
que no tengan establecidas sanciones especiales, se aplicaran las siguientes: |. Amonestacion.
Il. Multa que no excedera del importe del jornal o salario de un dia, si-se trata de jornalero,
obrero o trabajador. Si el infractor fuese no asalariado, la multa no excedera de un dia de
ingreso, lll. Arresto Administrativo no mayor de treinta y seis horas. IV. Suspension temporal de
, obras y/o actividades no autorizadas o la cancelacion del permiso o licencia. V. Clausura
temporal o definitiva. VI.-Pago al erario municipal del dafio ocasionado, sin perjuicio de las
i demas sanciones que procedan conforme a las Leyes, y V. En caso de faltas administrativas,
cometidas por menores de edad, solo se procedera la amonestacion.

El Ayﬁntamiento ha tenido a bien, aprobar el siguiente:
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DECRETO;

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO
TITULO PRIMERO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y regiran en
el Municipio de San Agustin Metzquititlan, Estado de Hidalgo, correspondiéndole a la persona
representante del Ejecutivo Municipal y a la H. Asamblea Municipal, en el ambito de sus
respectivas competencias, velar por su debido cumplimiento.

Articulo 2°.- El presente ordenamiento es de caracter obligatorio, y sera aplicable a todas las
personas residentes en el Municipio de San Agustin Metzquititian, asi como a todas aquellas
que ingresen, transiten y se asienten temporal o definitivamente dentro de su extension
territorial.

Articulo 3°.- Ef desconocimiento de las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento,
no da motivos para dejar de observarlas y cumplirlas.

Articulo 4°.- El H. Ayuntamiento del Municipio de San Agustin Metzquitittan a través del
presente Bando establece:

.- Las bases de integracioén territorial, y organizacion politica del Municipio;

i.- Las bases de integracion de su poblacién y determinacion de los derechos y
obligaciones de sus habitantes;

.- Las bases para la integracion del Gobierno Municipal para la planeacién de servicios
publicos de su competencia.

V.- Las acciones de promocion tendiente al desarrollo integral sostenido y arménico de la
comunidad,;

Articulo 5°.- El Municipio tiene competencia plena y exclusiva respecto a su territorio, la
poblacion municipal, la organizacion politica y administrativa, los servicios publicos municipales.
El Gobierno y la Administracion PUblica Municipal, tendran para el debido cumplimiento de sus
funciones, todas las atribuciones y facultades que no -estén expresamente reservadas por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo y demas disposiciones legales aplicables que derivan de ellas.

Articulo 6°.- Los objetivos del Municipio seran los que establezcan los ordenamientos
mencionados ademas de los siguientes: :

|- Salvaguardar y garantizar la integridad y seguridad del territorio Municipal, de su
poblacion y de sus instituciones;

.- Garantizar la representacion y funcionamiento de los servicios publicos Municipales;

.- Coadyuvar en la preservacién y restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccion
como vigilancia y correccion de las causas y alteracion ecoldgica, asi como intervenir en
la esfera de su competencia en el control y eliminacion de los efectos contaminantes que
perjudican la salud de las personas;

iV.-  Promover el desarrollo social, mediante acciones directas y/o en coordinacion con
autoridades Municipales, Estatales y Federales con la participacion ciudadana para

- otorgar a la poblacién los servicios de bienestar social:

V.- Fomentar, motivar, consolidar e institucionalizar la consulta popular, como instrumento
de los actos de Gobierno, incorporando a las personas que habitan a las tareas de
interés comun;

Vi.-  Fomentar e impulsar el desarrollo econémico y politico de las mujeres y hombres
atendiendo la brecha de desigualdad por género mediante acciones directas y/o en
coordinacion con las Autoridades Municipales, Estatales y Federales con-la participacion
de los diferentes sectores productivos;

Vil.-  Crear, organizar y administrar dentro de la esfera de su competencia, los registros,
patrones y catastros, asi como los que correspondan ala JUI‘ISdICCIOﬂ Federal y Estatal,
como autoridad auxiliar.
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VII.- Rescatar conservar, incrementar, promover y administrar el patnmonlo cultural del
Municipio;
IX.-  Velar por la moral, seguridad y salud publica, no permltlr la mendicidad, la prostitucion, la

drogadiccion y el alcohohsmo mediante el respeto a los derechos humanos, el fomento

al trabajo productivo que exalten la dignidad de las personas;

X.- Promover el desarrollo e integracion de las mujeres y hombres visibilizando las
necesidades 'de género;

Xl.-  Fomentar y fortalecer entre la poblacién su identidad con el Municipio, el Estado y la
Federacion; asi como su amor a los simbolos patrios, difundiéndolos profundamente;

XlL.-  Observar la buena disposicion del uso del suelo con una adecuada urbanizacion,

evitando en todo tiempo la creacién de asentamientos humanos irregulares, mediante el
planteamiento del desarrollo del territorio municipal, fijando la politica y sistemas técnicos
que deban sujetarse de acuerdo a las necesidades y lo que marque el plan estratégico
de desarrollo urbano municipal.

Xill.- Intervenir en la regulacion de la tenencia de la tierra, promoviendo el derecho a la
propiedad de la tierra de las mujeres.

XIV.- Garantizar la proteccion civil;

XV.- Coadyuvar y patrocinar campafas de proteccion a las personas aduitas mayores y con
capacidades diferentes, incorporandolesa la vida productiva;

XVI.- Dar participacién a la ciudadania en la supervision y autogestion de las tareas publicas

- municipales, a través de los érganos de participacién vecinal.

XVIi.- Garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres del Municipio; y

XVIlI.- Garantizar un ambiente sano y libre de violencia y discriminacion para las mujeres,
nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores 'y con capacidades diferentes.

Articulo 7°.- Para el cumplimiento de los objetivos y fines a que se refiere el Articulo antenor el
H. Ayuntamiento Municipal tiene las atribuciones siguientes:

l.- De reglamentacion del régimen, gobierno y administracion del Municipio, con cargo y
apego a las bases normativas que establece la Constitucion Politica de los Estado
Unidos Mexicanos, la del Estado y la Ley Organica Municipal vigentes;

il.- De ejecucion y gestion para el cumplimiento de los ordenamientos legales de la
competencia Municipal, y

.-  De inspeccidn y vigilancia, correspondiente al cumphmlento de las dlsposmlones legales,
dentro de su jurisdiccion.

CAPITULO I
EL NOMBRE, SIMBOLO, Y EL ESCUDO

Articulo 8.- El Municipio tendra como el Nombre el de San Agustin Metzquitittan que es el
sefialado en La Constitucidn Politica del Estado de Hidalgo en el Articulo 23 que cita: el

~ Territorio del Estado es el expresado en el Supremo Decreto de Eleccion del 15 de enero de

1869, y se’integra con los 84 Municipios fraccion 50.- San Agustin Metzquititlan

Articulo 9.- El Simbolo sera el glifo que representa la flor del mezquite.

Articulo 10.- El nombre y el escudo del Municipio de San Agustin Metzquititlan seran usados
exclusivamente por el H Ayuntamiento de San Agustin Metzquititlan y por elfuncionariado
publico municipal, debiendo de utilizarse de manera ostensible en oficinas, documentos y
eventos oficiales y en los bienes patrimoniales del propio Ayuntamiento. La utilizacién por parte
de personas fisicas o morales diversas, requerira de la aprobacién expresa del H. Ayuntamiento
de San Agustin Metzquititlan.

Articulo 11.- El Nombre y Escudo del Municipio de San Agustin Metzquitittan podra ser
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cambiado por acuerdo del H. Ayuntamiento de San Agustin Metzquititlan, con la aprobacion del
Congreso del Estado de Hidalgo. -

CAPITULO il ,
DEL TERRITORIO MUNICIPAL

Articulo 12.- El Municipio-de San Agustin Metzquititlan, forma parte de la division territorial y de
la organizacién politica y administrativa del Estado de Hidalgo; con territorio propio y
determinado, esta integrado por la cabecera municipal, pueblos, barrios y comunidades que se
encuentran dentro de los limites de su circunscripcion. :

Articulo 13.- El territorio del municipio de San Agustin Metzquititlan, cuenta con una superficie
de 313.50 kilémetros cuadrados y representa 1.49 por ciento del total de la superficie del
estado; colindando:

a).- Al norte con el Municipio de Zacualtipan de Angeles; -

b).- Al este con el Municipio de Zacualtipan de Angeles y el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave;

¢).- Al sur con el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y los Municipios de Atotonilco el
Grande y Metztitlan;

d).- Al oeste con los Municipios de Metztitlan y Zacualtipan de Angeles.

Articulo 14.- Para el Gobierno interior del Municipio en su aspecto administrativo y politico, el
territorio del mismo esta dividido de las formas siguientes:

b~ La Capecera Municipal esta integrada_por ocho barrios que son: Ayacapa, la Cafiada,
Estef‘i’pa, Tecorral, Tlachiquetl, Barrio Nuevo, San Franéisco y San Miguel.

.-  Por cuatro pueblos, comenzando por el mas grande que es: Carpinteros divididoen tres
barrios, norte, centro y sur; San Nicolas Atecoxco, con seis barrios: Reforma, Tecopzco,
Espafia, Tlacuhapa, Apantipa y Cruz Colorada; Santa Maria Xoxotecocon cuatro barrios:
Chapultepec, Tlacomol, la Palma, de en medio y Zahuastipan. .

.- La integran veintiin comunidades que son: San Juan Cuahutengo, Alamos, el Tular, la
Loma Pareja, Ocuilcalco, Iglesia Vieja, Milpillas, Terrero, Carrizal Chico, Canoas, El
Durazno, Rancho Alegre, Veladero, Apartadero, La Pefia, Agua Bendita, Arroyo Hondo,
Cieneguillas, Tuzanapa, Yerbabuena y Chichinapa. :

Articulo 15.- Los organismos de Gobierno que integran el H. Ayuntamiento Municipal deberan
residir en la Cabecera Municipal conocida con el mismo nombre del Municipio.

TITULO SEGUNDO.

CAPITULO UNICO
DE LAS PERSONAS QUE HABITAN EL MUNICIPIO

|

[

| Articulo 16.- Son habitantes del Municipio de San Agustin Metzquititian, todas las personas

| que residan habitual o transitoriamente dentro de su territorio, quienes tengan su domicilio en el
mismo, aungue éste no sea permanente.

meses cuando menos de domicilio establecido o de residencia fija dentro de su circunscripcion
Municipal, acreditando la existencia de domicilio.

Articulo 18.- La vecindad del Municipio se pierde por:

f : Articulo 17.- Se consideran como personas avecindadas del Municipio, quienes tengan seis
' l.- Manifestacion expresa o tacita de residir en otro Municipio.

.- Ausencia por mas de seis meses del territorio Municipal siempre que ésta no se deba a

} la funcion del desempefio de algiin cargo de eleccion popular, 0 comision de caracter

i : ~ oficial; salvo manifestacion por escrito de no perderla; siempre y cuando conserve su
domicilio dentro del territorio.

Articulo 19.- Las personas que habitan el Municipio de San Agustin Metzquititlan, ademas de
los derechos y obligaciones sefialados en otras disposiciones de caracter legal tienen las
siguientes: .
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.- Preferencia en igualdad de condiciones, para toda clase de concesiones, empleo,
cargos, comisiones de caracter publico Municipal, siempre y cuando existan los espacios
y necesidades requeridas; _

.- Votar y ser votadas para los cargos de eleccion popular de caracter Municipal y vecinal
en los términos prescritos por las leyes;

lil.-  Hacer uso de los servicios publicos Municipales e instalaciones designadas a los

- mismos, observando las disposiciones reglamentarias que en cada caso se prevean;
=—1W.- Respetary conservar la tranquilidad, seguridad y el orden ptblico dentro del Municipio;

V - Obedecer y respetar a las autoridades legalmente constituidas y cumplir las Leyes, y
demas disposiciones emanadas de las mismas;
VI.-  Desempefiar con responsabilidad y dedicacion, eficiencia, esmero, cualquiera de los
cargos, servicios que les sean encomendados por las autoridades Municipales.
Vii.-  Atender las citas que por escrito y mediante los conductos debidos les hagan llegar las
| autoridades Municipales;
Vill.-  Contribuir con las cuotas y faenas necesarias, dentro de la comunidad o barrio al que

~ pertenecen para la elaboracion de obras o trabajo, de caracter publico que benefician a
su propia comunidad, y favorezcan al crecimiento y desarrolio del municipio en general.
| IX.-  Para los efectos de lo mencionado en la fraccion anterior se entienden todas aquellas
\ ' personas entre hombres y mujeres a partir de que hayan cumplido la mayoria de edad,
“es decir, de los 18 afios y hasta los 60 afios con excepcion de aquellas personas jovenes
que estuvieran estudiando, amas de casa y personas discapacitadas. El monto de las
cuotas, se ajustaran al tipo de salario que perciban los ciudadanos y ciudadanas, el
rango economico en que se encuentran conforme a las Leyes.

X.- Inscribirse en los padrones que determlnen las Leyes Federales, Estatales vy
Municipales;

Xl.-  Contribuir a la limpieza por ornato y moralidad de los lugares publicos, depositando la
basura en los sitios asignados por las autoridades l\/lumc;pales ‘

Xil.-  Contribuir en la separacién de la basura en organica e inorgénica en su domlcmo y enla
via publica, para preservar el medio ambiente y evitar la contaminacién del aire, bosques
y rios;

Xiil.- Cuidar la conservacion y mejoramiento de los lugares y servicios publicos establemdos

utilizando en forma adecuada las instalaciones;

XIV.- Participar con las autoridades en la preservacion y mejoramiento de los elementos
naturales que coadyuven a mantener el medio ambiente en condiciones de salud, en
cumplimiento con las disposiciones directas que se dictan en esta materia;

XV.-  Cooperar con las autoridades Municipales para ‘el establecimiento de viveros y trabajos
deforestacion y reforestacion, zonas verdes y parques dentro del Municipio.

XVI.- Prestar ayuda y servicios personales en los casos de desastres o calamidad publica que
ponga en peligro la vida, la salud, o propiedades de los miembros de la colectividad;

XVI.- Promocionar sin demorar y con veracidad los informes y datos estadisticos de cualquier
género que le sean solicitados -por las autorldades municipales o autoridades
competentes en el ejercicio de sus funciones;

XVill.- Los mexicanos que tengan edad militar deberén presentarse en ante la Junta Municipal
de Reclutamiento para cumplir con sus obligaciones militares. En caso de no cumplir lo
anterior los padres, tutores, representantes legales y toda persona fisica y moral de
quienes dependan mexicanos en edad militar estan obligados a inscribirlos o
presentarlos ante las autoridades militares, en los términos del Reglamento de la Ley del
Servicio Militar.

XIX.- Denunciar ante las Autoridades Municipales, la comision de delitos de cualquier indole
dentro del territorio Municipal, asi como la violacion del presente ordenamiento;

XX.- Solicitar por escrito ante las Autoridades Municipales el permiso para realizar cualquier
evento de caracter publico, que se lleve a cabo en lugares o servicios publicos;

XXl.- Inscribir y hacer que sus hijos e hijasacudan a los centros escolares para que reciban la
educacién primaria y secundaria basica y media superior obligatoria por la Ley;

XXIil.- Tener acceso a igualdad de oportunidades independientemente de su sexo, edad,
preferencia sexual, grupo étnico, capacidades diferentes, etc;

XXIll.- Gozar de un medio ambiente libre de violencia de cualquier tipo;

XXIV.-Vacunar a los animales y mascotas domésticos de su propiedad y posesion, conforme a
los términos sefialados en los reglamentos respectivos; asi como en la Ley de Saiud
vigente; ) i

XXV.- Abstenerse de cualquier practica comunitaria de violencia de género, y discriminacion I
por razones de género hacia tas mujeres del Municipio; |

| XXVI.- Abstenerse en la vida publica y comunitaria de practicas de subordinacién de un género
1 hacia otro;
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XXVII.-Favorecer la autodeterminacién de las mujeres del Municipio; y
XXVIil.-Las demas que les imponga el presente ordenamiento, las Leyes Estatales y Federales
y demas ordenamientos legales.

Articulo 20.- Toda persona de nacionalidad extranjera que por cualquier circunstancia se
encuentre dentro del Municipio, tiene la obligacion de acreditar ante las Autoridades
Municipales, Estatales, Federales su legal estancia en el Pais y dentro del mismo.

Articulo 21.- Las personas visitantes o transeuntes tienen los siguientes derechos:

- Gozar de la proteccién de las Leyes como de los ordenamientos Municipales
correspondientes; _

.- Obtener la informacién, orientacion y auxilio que requieran;

ll.-  Usar las instalaciones y Servicios Publicos Municipales, con sujecion a las leyes, a este

' Bando y a sus Reglamentos;

Articulo 22.- Las personas que habitan, visitan o transitan et Municipio tienen la obligacion de
cumplir las disposiciones establecidas por este Bando, por los Reglamentos Municipales y
demas ordenamientos legales.

TiITULO TERCERO

CAPITULO |
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 23.- El Gobierno Municipal estard a cargo de una Asamblea denominada
Ayuntamiento, que integrado en Cabildo es la maxima autoridad del Municipio, el cual tiene
jurisdiccion plena sobre su territorio, su organizacion interna tanto politica como administrativa.

Articulo 24.- A fin de verificar que los servicios publicos se presten adecuadamente, asi como
observar el estado en que se encuentren, las Autoridades Municipales dentro del ambito de su
-competencia deberan realizar visitas a los lugares respectivos.

Articulo 25.- Para la atencién de los problemas Municipales y vigilancia de los acuerdos y
disposiciones del H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal en cualquier tiempo podra
auxiliarse de las demas personas que.integran el mismo, formando comisiones sin facultades
ejecutivas y que tendran a su cargo la propuesta de soluciones a los problemas que se sometan
. a su consideracion en términos previstos por la Ley Organica Municipal y su Reglamento

Interiory que contemplen las necesidades diferenciadas de cada sector de la poblacion: tanto %
por sexo, como por grupo de edad.

Articulo 26.- El H. Ayuntamiento como Cuerpo Colegiado, en ningun caso podra desempefiar

las funciones de la Presidencia Municipal, ni ésta por si sola las funciones del H. Ayuntamiento.
Fy

Articulo 27.- La persona titular de la Presidencia Municipal tendra en el desempefio de su

encargo, las facultades, obligaciones y prohibiciones que establecen la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, la Ley Organica

Municipal, el presente Bando y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 28.- EI Ayuntamiento podra de oficio, anular, modificar o suspender las resoluciones
adoptadas por la Presidencia Municipal o demas é6rganos Municipales, cuando estas sean
contrarias a la Ley, Reglamentos o Disposiciones del Ayuntamiento, sin sujetarse a
procedimientos o norma alguna; cuando sea a peticién de parte, se estara.a lo establecido en el
procedimiento contencioso administrativo de caracter Municipal.

Articulo 29.- La persona titular de la Sindicatura Municipal ademas de las funciones que le
confieren la Ley Organica Municipal, Reglamento Interior del H:. Ayuntamiento y los demas
Reglamentos Municipales, es la encargada del aspecto financiero del Municipio, debe procurar -
su defensa, conservacién y representacion del Municipio en las controversias en las que sea
parte. :

Articulo 30.- Las personas titulares de las regidurias son las encargadas de vigilar la buena
marcha de los ramos de la Administracion Publica Municipal y la prestacién adecuada de los
servicios publicos de acuerdo con las necesidades especificas de la poblacién a través de las
comisiones designadas, siendo entre otras las siguientes: :
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1.- Permanentes:
a).-  De Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares: -
b).- De Asentamlentos Humanos FraCCIonamlentos Llcenmas y Regulacién de ia
tenencia de la tierra;
c).- Del Agua;
d).- De Hacienda Municipal;

e).- De Proteccién Civil;

f).- De Educacion, Cultura y Fomento Deportivo;

g).- De Salud y Samdad

h).-  De Derechos Humanos y Previsién Social;

i}.- De Igualdad de Género;

j)-- Preventiva, Transito y Vialidad;

k).- De Ecologia y Medio Ambiente; y .
1).- De Evaluacién de las Accuones y Gestiones del Ayuntamiento y de la

Administracion Publica Municipal.

H.- Seran especiales las que designe el Ayuntamiento, de acuerdo a las necesidades del
Municipio, entre otras las siguientes:

a).- . Comision edilicia de evaluacion y monitoreo de programas y acciones en materia
de igualdad y género

b).-  Comisién edilicia de Prevencién, Atencidn, Sanmon y Erradlcamon de la Violencia
contra las Mujeres.

C).- Comision edilicia de prevencion y atencion a victimas de violencia de cualquier
tipo.

Articulo 31.- Las Autoridades Mummpales en el ejercicio de sus atribuciones, vigilaran el
estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en este bando.

Articulo 32.- El Funcionariado Publico Municipal sera responsable de las violaciones que
cometan a este ordenamiento y se les sancionara de conformidad a la Ley. '

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 33.- Corresponde al H. Ayuntamiento, el ejercicio del gobierno municipal, asi como la v

representacion de los intereses de la comunidad Municipal.
Articulo 34.- Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

A).- FACULTADES

l.-~ Formular y publicar el Bando de Policia y Gobierno y en general, los reglamentos que
requiera el municipio para el cumplimiento de sus fines:

il.- Presentar iniciativas de Leyes y Decretos ante la Legislatura del Estado;

Ill.-  Modificar en su caso la division politica existente en el territorio Municipal, dando aviso al
congreso de las modificaciones que se susciten;

IV.- Convocar elecciones para la integracion de representantes delegacsonales y autoridades
auxiliares que se requieran;

V.- Formular anualmente la iniciativa de Ley de Ingresos y Egresos, remitiéndolas al
Congreso Local del Estado para su aprobacién;

VI.-  Administrar su hacienda publica en términos que establece de Ley Orgéanica Municipal
del Estado de Hidalgo;

VIi.-  Adquirir bienes bajo las normas previstas por la Ley;

VIIL-  Vigilar que las licencias y permisos se otorguen de acuerdo a las Leyes y Reglamentos
aplicables;

IX.-  Incrementar los bienes patrimoniales, los valores sociales y culturales, asi como
fomentar las actividades deportivas del Municipio;

X.-  Someter a la Legislatura del Estado, por conducto del Ejecutivo de la Entidad, el Plan de

. Desarrollo Municipal, para su aprobacion, sancién y publicacién;
Xl.-  Vigilar la estricta aplicacion del Plan de Desarrollo Municipal; ,
Xll.- - Vigilar que la celebracion de contratos o convenios a través de administracion directa,

invitacion a tres 0 mas proveedores y/o licitacion publica,. para la realizacién de obras y
prestaciones de servicios por terceros y adquisiciones se realicen de acuerdo a la

/

normatividad aplicable a la materia;
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XIll.- Crear areas administrativas: necesarias para el despacho de los asuntos de orden
administrativo y de atencion a los servicios publicos municipales, asi como crear sus
‘ reglamentos;
| XIV.- Fomentar las actividades de desarrollo social y econémico del municipio; ST S
} XV.- Sancionar el mal uso de los servicios publicos;
XVI.- Crear los mecanismos necesarios para el impulso de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en el Municipio y, '
XVIl.- Las demas que este Bando, otras Leyes y Reglamentos le atribuyen.

B).- OBLIGACIONES '

- Auxiliar a los organismos y oficinas publicas, en las disposiciones de su Competencia;

.- Prestar y reglamentar los servicics publicos;

.-  Cuidar y mantener en buen estado las obras publicas;

V.- Auxiliar en sus funciones a las Autoridades Estatales. y Federales cuando estas asi lo

requieran;,

V.- Proveer en la esfera administrativa, de todo lo necesario, para la creacion y
sostenimiento de los servicios publicos Municipales;

Vl.-  Publicar, ejecutar y dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal;

Vil.- Promover y auxiliar el cumplimiento y ejecucién de los planes de desarrollo Estatal y
Federal;

ViHll.- Participar en los términos de la legislacion correspondiente en los procesos de

conurbacion de la poblacién, asi como demarcacion de las zonas para los servicios
adecuados correspondientes;

IX.- Prevenir y combatir en auxilio de las autoridades competentes el alcoholismo, la
prostitucion, la adiccién a las drogas, violencia de género y a toda actividad que tenga
como consecuencia una conducta antisocial;

X.-  Cumplir con las disposiciones legales en materia electoral;
Xl.-  Implementar la Politica Publica Municipal desde una perspectiva de género; v,
Xll.- Ademas de lo que establece el presente Bando, otras Leyes y Reglamentos le
impongan. : ‘
CAPITULO lii
" DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

; ~ Articulo 35.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de los diversos ramos de la
Administracion Publica Municipal, auxiliaran a la Presidencia Municipal, las dependencias
siguientes: ‘

L- Una secretaria del Ayuntamiento para el despacho de los asuntos administrativos del
Ayuntamiento y auxilio de las funciones de la persona representante del Ejecutivo
. Municipal, '
i.- Una tesoreria para la recaudacion de los ingresos y responsable de los egresos
municipales;
.- Las siguientes direcciones:

A. Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal,
Registro del Estado Familiar;

Direccidén de Obras Publicas;

Oficialia Mayor,

Direccién de Fomento Agropecuario;

Direccién de Cultura y Deporte;

Contraloria Interna; '

Direccién de Desarrolio Urbano y Ecologia;

Direccidon de Reglamentos y Estudios;

Direccion de Comunicacion Social y Espectaculos Publicos;
Direccion de Desarrollo Social;

Direccién de Desarrolio Econdmico;

Direccién Municipal para el Desarrollo de las Mujeres;
Adquisiciones y suministros; ‘

Direccion de Proteccion Civil;

Direccién de Servicios Publicos Municipales;
Direccion de Predial y Catastro;

Direccion de Turismo;

Direccion de Vinculacion y Atencion Ciudadana; y
Direccion de Salud Publica Municipal. ’ '

HPPOVOZErXC"IEMMOUOW
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IV.- Los organismos descentralizados de desarrollo integral de la familia (DIF) y de agua
potable, alcantarillado y saneamiento. e
V.- Las autoridades auxiliares, para la promocion y gestion social, que tendran las funciones,
atribuciones y limites de competencia que les confiere la Ley Organica Municipal del
- Estado de Hidalgo, del presente Bando y demas reglamentos respectivos y disposiciones
legales. '
VL.-  Aquellas que determine el Ayuntamiento de acuerdo con las necesidades del Municipio.

| Articulo 36.- Los 6rganos de la Administracion Publica Municipal deberan conducir sus
- actividades en forma programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones que
i ‘ ‘ establezca el H. Ayuntamiento para el logro de sus fines, acorde al Plan de Desarrollo Municipal
- y a los Planes Operativos Anuales. :

|

Articulo 37.- Las dependencias y 6rganos de la ‘Administracion Publica Municipal estaran
obligados a coordinarse entre si sus actividades y proporcionarse la informacion necesaria para
. ~ . . .. . A
| el buen funcionamiento de las actividades del Ayuntamiento.

Articulo 38.- Todas las personas que integren la Administracion Publica Municipal seran
| designadas por la Presidencia Municipal conforme a la Ley Organica Municipal y los
1- Reglamentos, buscando en todo momento la paridad entre mujeres y hombres, y de no ser
posible por lo menos el 40% de los cargos deberan recaer en mujeres. ’

Articulo 39.- EI H. Ayuntamiento decidira ante cualquier duda, sobre la competencia de los
érganos de la Administracion Publica Municipal. :

Articulo 40.- Las personas titulares de la Administracion Publica Municipal pueden en cualquier
momento ser llamadas a comparecer ante el H. Ayuntamiento en Cabildo; tal peticion debe ser
L expresada mediante acuerdo de Cabildo, de conformidad con lo sefialado en el Reglamento
respectivo. ‘

CAPITULOIV
DE LOS ORGANOS AUXILIARES

Articulo 41.- Para el auxilio, consulta y desarrollo de sus actividades, el Ayuntamiento ha
establecido los siguientes:

i.- Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).

ii.- Consejos de Colaboracion Municipal;

.-  Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion;

IV.-  Comité Municipal de Participacion Ciudadana para la Igualdad entre mujeres y hombres;

V.-  Comisién Municipal de defensa de los Derechos Humanos;

Vi.- Comité Municipal de servicio social voluntario,

Vil.- Comision Municipal de atencién a la tercera edad y discapacitados;

VIlL.- Consejo Municipal de Proteccion al Ambiente;

IX.- Comité Municipal de Salud Publica;

X.- . Consejo Municipal de Proteccion Civil;

Xl.-  Consejo Municipal de proteccion al consumidor,

Xil.- Aquellas que determine el Ayuntamiento de acuerdo a las necesidades del Municipio.

Los Comités, Consejos y Comisiones seran de consuilta, asesoramiento, promocion y gestion
social y Honorificos.

Articulo 42.- Es responsabilidad del H. Ayuntamiento estimular y ‘crear organismos de

representacion vecinal que tengan como funcion relacionar a las personas que habitan el

Municipio con sus Autoridades, a efecto de que participen, sin restricciones por motivos de

género y por los conductos legales, en la instrumentacion de los programas de gobierno y en el

seguimiento y vigilancia de las acciones para realizar la obra publica y la prestacion de los
- servicios publicos. '

Articulo 43.- Cuando una persona integrante de los Comités o Consejos no cumpla con sus
obligaciones y tengan suplentes, seran sustituidas por la suplencia; si_no existen, el H.
Ayuntamiento procedera a su designacion. :
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_CAPITULOV
DE LOS ORGANOS AUXILIARES

Artiqulo 44.- Son drganos auxiliares Municipales las que distingue el Ayuntamiento en los
terminos del Articulo 80 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo. ‘

. Articulo 45.- Los 6rganos auxiliares Municipales ejerceran, en sus respectivas jurisdicciones las
atribuciones que les delegue el Ayuntamiento, para mantener el orden, la tranquilidad, la paz
social, la seguridad y la proteccion de las personas avecindadas, conforme a lo establecido en
el Articulo 81, fracciones de la | a la V de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo., el
presente Bando Municipal y demas ordenamientos de caracter legal.

Articulo 46.- Los cargos referidos al Articulo anterior seran de caracter honorifico.

CAPITULO VI
DE LAS DELEGACIONES Y SUS OBLIGACIONES

Articulo 47.- En el Municipio de San Agustin Metzquititian Hidalgo, las comunidades y barrios
que lo integran, estaran a cargo de una persona representante delegacional o subdelegacional,
elegidas en asamblea y por votacion de la mayoria de las personas avecindadas de su
comunidad y ratificados por la H. Asamblea Municipal, quienes presentaran los intereses de la
misma ante las autoridades Municipales.

Articulo 48.- Las Delegaciones y Subdelegaciones Municipales, dentro de su jurisdiccion,

tendran las facultades y obligaciones siguientes:

.- Cumplir, promover el cumplimiento y reportar, ante el érgano Administrativo Municipal
correspondiente, las violaciones a las Leyes Federales y Locales, los Bandos de Policia
y Gobierno, Reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de caracter
general que emitan el Ayuntamiento;

il.-  Auxiliar a las Autoridades Federales, Estatales y Municipales en el ejercicio de sus

- facultades y atribuciones;

lil.- Colaborar en campafias emprendidas por la Federacion, Estado o Municipios, previa
autorizaciéon del H. Ayuntamiento o de la Presidencia Municipal,

IV.- Auxiliar en todo lo que requiera la Presidencia Municipal para el mejor cumplimiento de
sus funciones, salvo en los asuntos politico-electorales, por no ser competencia de

estos;
V.- Informar a la Presidencia Municipal, de las necesidades especificas demandantes de
cada sector de la poblaciéon de manera diferenciada;
VI.-  Cuidar el orden, la seguridad y la sanidad basica de las personas avecindadas del lugar;
VIi.- Reportar ante los cuerpos de seguridad o las personas titulares de servicios publicos y

de salud, las acciones que requieren de su intervencion, evitando la re victimizacion de
las mujeres que se encuentren en situacion de violencia para propiciar su adecuada
canalizacion a las autoridades competentes, realizando el acompafiamiento respectivo;

VIll.- Promover la educacién y la salud publica, asi como acciones y actividades sociales y
culturales entre las personas que habitan su delegacion, sin distinciones por motivos de
género;

| “IX.- Promover en sus respectivas demarcaciones la participacién ciudadana y vecinal en la
| conservacion de la obra publica;

| ' X.- Elaborar, revisar, actualizar y remitir anualmente al Ayuntamiento el censo de poblacién
| de personas que habitan su delegacion;

Xl.-  Organizar el trabajo comunitario, previa notificacion hecha a las Autorldades Municipales;

Xll.- Entregar la copia y un corte trimestral a la Tesoreria municipal de los recibos foliados

que la Presidencia Municipal le proporcioné al inicio de su gestion y que fueron
expedidos por la delegacion respecto a cobros de multas, permisos etc., (para los que se
encuentran facultados); -

Xlil.- Los ingresos generados en cada Delegacion deberan ser ‘enterados y comprobados
conforme lo establece |a fraccion anterior, para que dichos ingresos puedan utilizarse en
beneficio de las respectivas comunidades;

XiV.- Hacer del conocimiento de la Direccion de Reglamentos y Estudios del Municipio, de las
solicitudes de permisos a puestos semi fijos, ambulantes y tianguistas, para someterias
al visto bueno de este y a la aprobacién de la Presidencia Municipal;

XV.- Proponer a la Presidencia Municipal las obras publicas de beneficio para la comunidad,
considerando las necesidades diferenciadas entre mujeres y hombres para tal efecto;
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XVI.-- Coadyuvar con el Ayuntamiento en la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal y de los
programas que del mismo se deriven;

XVIL.- Elaborar y remitir al Ayuntamiento para su analisis y decision, a mas tardar el prlmero de

marzo, los programas de trabajo de su Delegacién para el ejercicio en funcion
considerando la opinién de la ciudadania;

XVIIL.- Gestionar con anticipaciéon ante la Oficialia Mayor los recursos administrativos que se
requieran, como papeleria, recibos, sellos, etc. Por ninglin motivo podra realizar egresos
de la Delegacién, ya que esta atribuciéon es exclusiva de Tesoreria Municipal con previa
autorizacion;

XIX.- Llevar una agenda que contenga los nombres, cargos, y numeros telefénicos de las
personas titulares de las Dependencias Municipales y domicilio de sus oficinas, para
cumplir adecuadamente con su funcioén; asi como de Organismos Estatales, Federales y
Municipales, tales como Servicios de Agua, Drenaje y Electricidad para el adecuado
reporte de deficiencia de los servicios publicos que prestan estos organismos. También,
tendran los nombres, numeros telefénicos y de cargos de las oficinas que presten
servicios de urgencia médica, de transito, seguridad publica Estatal, bomberos y de
proteccion civil Municipal y Estatal, con sus respectivas direcciones para su localizacion;
asi como difundir entre las personas avecindadas dichos nimeros telefonicos;

XX.- Fomentar la cultura ecologica entre las personas avecindadas y negocios establecidos
en su zona, principalmente promoviendo mediante el convencimiento la arborizacion, la
limpieza de calles y banquetas depositando la basura en recipientes adecuados para su
idénea recoleccion;

Articulo 49.- Las Delegaciones y Subdelegaciones Municipales tendran cargos de caracter

“honorifico, apoyaran a la Administracién Publica Municipal en las siguientes actividades,

recibiendo un apoyo econémico 0 en especie para su traslado y ejecucion de las mismas, en el
ambito de su competencia:

i.- Emitir los permisos y recaudar los pagos que por concepto de inhumacién que se lleven
a cabo en los panteones de su circunscripcion a las tarifas establecidas a la fecha. para
cada tipo de inhumacién, remitiendo un informe mensual al Registro del Estado Familiar
del Municipio de dichos permisos. Asi mismo, la persona titular de la Delegacion sera
responsable de dar mantenimiento y limpieza, asi como vigilancia al panteén municipal
de su adscripcion, combinando para tal fin, la participacion ciudadana y la aportacién de
la Presidencia Municipal;

.- Informar previamente a la autoridad correspondiente respecto a la realizacion de los
eventos publicos en su comunidad, asegurandose de las medldas de seguridad
necesarias; _

lll.-  Extender permisos para eventos particulares en los cuales se tenga la necesidad de
cerrar una sola calle, en pro de la seguridad de las personas que habltan fa comunidad,
con el aviso a la Dlrecuon de Seguridad y Transito Municipal; .

IV.-  Extender permisos a puestos semifijos, ambulantes y tianguistas S|empre que quien

- solicita cumpla con lo establecido en la normatividad aplicable a el giro; previamente
debe de hacerse del conocimiento de la Direccion de Reglamentos y Estudios del
Municipio, de las solicitudes de dichos permisos, para someterlas al visto bueno de éste
y a la aprobacion de la Presidencia Municipal;

V.-  Extender tarjeta informativa para que las personas que habitan la delegacién puedan
tramitar las constancias de identidad, residencia y/o dependencia econdmica en la
Secretaria General Municipal; y

Vl.- Las demas que le ordene y/o asigne el Ayuntamiento por conducto de la Presidencia
Municipal.

Cada permiso extendido debera de cumplir con los requ15|tos que establecen las Direcciones
Municipales respectivas.

Para realizacion de las actividades descritas en las fracciones anteriores, las Delegaciones y
Subdelegaciones podran auxiliarse de Comités Comunitarios.

Articulo 50.- Quedan prohibidas a las Delegaciones y subdelegaciones' Municipales las
siguientes actividades:

I.- Extender permisos a puestos semifijos, ambulantes y tianguistas, sin la autorizacion
previa de la Direccion de Reglamentos y Estudios y la aprobacién de la Presidencia
Municipal.



66 , ' PERIODICO OFICIAL 19 de Diciembre de 2011. E

il.- Queda estrictamente prohibido otorgar -autorizacién para la quema de cohetes y fuegos
artificiales;

ill.-  Expedir constancias de ldentldad residencia y/o dependencia econémica;

IV.-  Emitir los permisos para exhumaciones,y..construcciones en el cementerio municipal,
debera orientar a las personas interesadas para que acudan al Registro del Estado
Familiar Municipal para solicitar la respectiva autorizacién;

V.- Intervenir en asuntos que se encuentren tramitandose ante las autoridades competentes,
si no son requeridos en auxilio por dicha autoridad;

Vi.- Actuar en la zona de otros Delegaciones Municipales;

VIi.- Las demas que determine el Ayuntamiento por conducto de la Presidencia Municipal.

Articulo 51.- Las representaciones delegacionales que dejen de cumplir con sus obligaciones o
de ejecutar las resoluciones que dicten las Autoridades Municipales, seran destituidas sin
perjuicio de sanciones. :

Articulo 52.- Cuando se termine el periodo o se destituya a las personas titulares de una
delegacién, deberan de entregar las herramientas y enseres que recibié al inicio de su ejercicio,
asi como por escrito todas las actividades realizadas durante su periodo, las cuales daran a
conocer en reunién con todas las personas avecmdadas y remitir el escrito firmado por éstas a
las Autoridades Municipales.

CAPITULO Vil :
DEL FUNCIONARIADO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 53.- Para los fines de este Bando se entenderan:

I.- ~ Por funcionariado publico Municipal de eleccion popular a las personas que integran
legalmente el Ayuntamiento, siendo estos: Representante del EJeCUtIVO Municipal,
representante de la sindicatura y representantes de las regidurias..

.- Por funcionariado publico Municipal de designaciona las personas representantes de: la
Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria, Titulares de fas Direcciones y Contraloria
municipal; y .

.-  Por funcionariado publico Municipal de nombramiento: Las personas titulares de las
demas unidades administrativas y personal de apoyo administrativo, incluyendo el
personal que presta sus servicios de la Administracién Publica del Municipio.

Articulo 54.- Todas las personas encargadas del servicio publico Municipal, con excepcion de
aquellas titulares de la sindicatura y las regidurias, dependen del Ejecutivo Municipal, quien
tiene la facultad de nombrarlas y removerlas libremente, salvo en el caso de los cargos de la

- Secretaria del Ayuntamiento, tesoreria, contraloria y titulares de las direcciones, cuya remocion
se hara por acuerdo de cabildo.

Articulo 55.- El Ayuntamiento esta obligado a garantizar a las personas encargadas del servicio
publico Municipal, sin discriminacion por motivos de género, su derecho al trabajo, satisfacer las
necesidades minimas de sueldos y salarios, prestaciones sociales, capacitacion y desarrolio,
fomentando un clima laboral libre de violencia, discriminaciéon o acoso de ‘cualquier tipo; y
deberan expedir al respecto un reglamento interior de trabajo que regule las relaciones
laborales de éstas al que se refiere el presente Bando, conforme a las Leyes Federales y
Estatales en la materia.

TiTULO CUARTO
DEL EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 56.- El Municipio organizara y reglamentara la creacion, administracion,
funcionamiento, conservacién o explotacion de los servicios publicos. Se consideran,
enunciativa y no limitativamente como tales, los siguientes: -

I.- Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamlento y disposicién de aguas residuales;

.-  Alumbrado Publico;
lil.- Limpia, recoleccion, traslado, tratamlentoydlsposmon final de residuos;

V.- Mercado;




19 de Diciembre de 2011 » PERIODICO OFICIAL 67

V.- Panteones;

Vi.-  Rastro;

VIL.-  Registro del Estado Familiar:

VIIL.-  Calles, Parques y Jardines Y su equipamiento;

IX.-  Seguridad Publica, en los términos del Articulo 21 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos y Transito Municipal; , -
X.-  Proteccion de la flora, Ia fauna y el medio ambiente;
Xl.-  Los sistemas necesarios para la seguridad civil de la poblacién;
XIL.-  Asistencia Social;

Xlil.- Obras Publicas;

XIV.- Conservacion de obras de interés social;

XV.- Fomentar el turismo y la recreacion;

XVL.-  Proporcionar, reglamentar y vigilar toda clase de espectaculos:

XVIL.- Sanidad; y

XVIIL.- Los demas que la Legislatura del Estado determine, segun las condiciones territoriales y
socioecondmicas del Municipio; asi como sus capacidades técnicas administrativas y
financieras.

Articulo 57.- El Ayuntamiento procurara que dichos servicios publicos cubran primordialmente
las necesidades diferenciadas de su poblacién, privilegiando su acceso a quienes presentan las
dificultades especiales como riesgos de seguridad, movilidad limitada y problemas financieros,
asi como las actividades domésticas con la finalidad de garantizar su uso y disfrute con
“equidad. ’

, . CAPiTULOINI ]
CONCESION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 58.- La prestacion de los servicios publicos a cargo del Ayuntamiento, podra
concesionarse; particularmente, aquellos que no afecten la estructura y organizacion Municipal,
ni a las personas fisicas o morales. En igualdad de circunstancias y sin realizar practicas de
discriminacion por razones de genero, se preferira a las personas avecindadas del Municipio
para otorgar la concesion. '

Articulo 59.- Cuando un servicio se preste con la participacién del Municipio y particulares, la
organizacién y direccion del mismo, estara a cargo del Ayuntamiento.

Articulo 60.- Toda concesion.a particulares para la prestaciéon de un servicios publico, debera
ser invariablemente por concurso y con sujecion a lo establecido por la Ley Organica Municipal
y tendran acceso a éstas, cualquier persona sea hombre o mujer, sin efectuar practicas de
discriminacion por motivos de género. La concesién de un servicio publico Municipal a
particulares, por ningin motivo cambiara su naturaleza juridica, en consecuencia su
funcionamiento debera satisfacer las necesidades publicas que son su objeto. Toda concesion
otorgada en contravencion de la Ley Organica Municipal o las disposiciones de este bando,
sera nula de pleno derecho. El Ayuntamiento ordenara la intervencién de un servicio publico
concesionado cuando asi lo requiera el interés publico: contra este acuerdo no se admitira
recurso alguno. ’ :

Articulo 61.- La parte concesionaria de un servicio publico Municipal sera responsable de los
dafios y perjuicios que cause una prestacién del servicio publico concesionado.

Articulo 62.- Las Autoridades Municipales tomaran a su cargo la explotacion del servicio
concesionado, cuando asi lo requiera el interés social.

Articulo 63.- Para todo lo no previsto en el presente Bando respecto al régimen de concesiones
de servicio publico, se aplicara lo establecido en las Leyes y Reglamentos vigentes dentro del
Municipio y el Estado de Hidalgo.

CAPITULO NI
NE LA HACIENDA MUNICIPAL

Articulo 64.- La Hacienda Municipal tiene por objeto obtener los recursos financieros
necesarios para proveer a los gastos ordinarios y extraordinarios del Municipio.

Articulo 65.- La Hacienda se formara de los rendimientos de los bienes que le pertenezcan al
municipio, por los ingresos que la Legislatura establezca a su favor, asi como por:
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.- Las contribuciones y las tasas adicionales que establezca el Congreso del Estado, sobre
la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, divisién, consolidacion, traslacién vy
mejora, asi como las que tengan por base el cambio de valor de los inmuebles;

.- Las participaciones y aportaciones Federales de acuerdo a las Leyes de Coordinacién
Fiscal Federal y Estatal, asi como a los convenios de adhesiéon que para el efecto se
suscriban;

.-  Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo, de la
expedicién de licencias y permisos de funcionamiento y de los productos vy
aprovechamientos que por Ley les correspondan; y

V.- La deuda que contraten.

Articulo 66.- Es responsabilidad de la Tesoreria Municipal:

.- Elaborar y actualizar los padrones fiscales;

.- Vigilar que los causantes cumplan con sus obligaciones fiscales en términos de Ley;

.-  Elaborar y presentar al Ayuntamiento para su aprobacién, el anteproyecto de la Ley de
Ingresos para el siguiente ejercicio fiscal en los términos que previene la Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo;

V.- Las demas que determine la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gastos Publicos.

CAPITULO IV
DE LA CONTABILIDAD DEL GASTO PUBLICO

Articulo 67.- El presupuesto, contabilidad y gasto publico Municipal, se normara y regulara por
las disposiciones Estatales y Federales, las del presente Bando por Reglamento que al efecto
expida el Ayuntamiento, el cual debera considerar presupuestos con perspectiva de género. Su
estricto cumplimiento correspondera a la Tesoreria Municipal.

Articuio 68.- El gasto publico Municipal, comprende las erogaciones por concepto de servicios
personales, materiales y suministros, servicios generales, transferencias, inversiones que
realicen las dependencias Municipales.

Articulo 69.- La inspeccién de la Hacienda Publica Municipal corresponde al Ayuntamiento,
quien la llevara a cabo a través de la Presidencia Municipal en los términos establecidos en las
Leyes.

CAPITULOV
DE LAS ADQUISICIONES Y SUMINISTROS

Articulo 70.- Las adquisiciones y compras de bienes y servicios se haran con estricto apego a
los requerimientos de los planes y programas del desarrollo socioeconomico, urbano y de
servicios administrativos.

TITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LOS BIENES QUE FORMAN PARTE DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

Articulo 71.- El Municipio tiene la propiedad, dominio y posesion de todos los bienes muebles e

inmuebles publicos que se encuentran dentro de su c1rcunscnpcron de los que haya adquirido

por cooperacion, donacion, o cualquier otro medio, cuyo fin sea el de la prestacién de un
~ servicio publico.

De los inmuebles destinados a un servicio publico, de los que de hecho utilice para ese fin, de
la vias publicas como calles, veredas y brechas, parques, jardines, canchas y campos
deportivos, mercados, plazas, banquetas, panteones, puentes y demas bienes de uso comun,
siempre que se encuentre dentro de su circunscripcion territorial, los muebles que por su
naturaleza normalmente no puedan sustituirse, como los libros de registro civil, expedientes, y
demas documentos relativos, los archivos, y demas muebles del Municipio y los previstos por la
Constitucién Politica del Estado de Hidalgo.

Estos bienes son inembargables e imprescriptibles  los que por su naturaleza puedan ser
enajenables, requieran de previo acuerdo de la H. Asamblea Municipal, quienes integran el
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expediente respectivo donde se acredite la necesidad y Ias causas que hagan mdlspensable la
autorlzamon correspondiente. W
Artlculo 72.- Solo con permiso expreso de la persona al mando de lapresidencia municipal se
podran explotar; arenas, grava, piedra y demas productos que se hallan en rios, bancos, etc.
situados dentro de la jurisdiccion Municipal que se considera de su patrimonio.

TiTULO SEXTO
DEL MEDIO AMBIENTE

] CAPITULO Il
DE LA PROTECCION DE LA FLORA, LA FAUNA Y EL MEDIO AMBIENTE

Articulo 73.- El Municipio fomentara la protecciéon de la flora, la fauna y el medio ambiente a
través de la Direccion Municipal de Desarrollio Urbano y Ecologia, pudiendo establecer medidas
respecto a estos fines y de acuerdo con las disposiciones Municipales en materia de
contaminacién atmosférica, del suelo, del agua y por ruido tendientes a:

l.- El estudio de las condiciones actuales y situacion del medio ambiente en el Municipio
para la  actualizacion del Programa Municipal para la Proteccion al Ambiente,
considerando los impactos diferenciados de mujeres y hombres.
Il.-- Promover acciones y o actividades de educaciéon ambiental de acuerdo al uso y disfrute
que se hace de los recursos naturales de mujeres y hombres.
: illl.-  Evitar la contaminacién de la atmésfera, suelo, agua y por ruido en el Municipio.
g : IV.- Desarrollar campafias de limpia, forestacion y reforestacion rural y urbana, de control de
"~ la contaminacion industrial, reciclado de residuos y de control en la circulacion de
vehiculos automotores contaminantes.
V.- -~ Regular horarios y condiciones con el consenso de la sociedad para el uso de todo tipo
de aparatos, reproductores de musica y de sonidos que alteren las condiciones
ambientales del Municipio.

Vi.-  Promover la participacion ciudadana para el mejoramlento del medio ambiente, para lo
cual promovera la creacion del Consejo Municipal de Ecologia y Proteccion al Ambiente.

VIi.- Cumplir con las facultades y obligaciones que le confieren las Leyes en materia
ambiental.

TITULO SEPTIMO
DE LA SANIDAD MUNICIPAL

CAPITULO |
SANIDAD MUNICIPAL

Articulo 74.- El Ayuntamiento en coordinacién con las dependencias de la Secretaria de Salud
: ~ del Estado de Hidalgo, cuidara el exacto cumplimiento de la Ley General de Salud, y la auxiliara
S 3 “en las actividades sanitarias para la conservacion de la salud public. -

Articulo 75.- Es obligacién de las personas que habitan el Municipio, permitir que el personal
de salud, realice todas las acciones que establezca la Ley general de salud, en materia de
promocion y prevencion. '

T CAPITULO Il
! DE LOS ANIMALES DOMESTICOS Y DE CORRAL

Articulo 76.- Los propietarios de animales domésticos o de corralestan obligados a:

A.- Participar en las campafas de vacunaciénestablecidas por las autoridades sanitarias
"~ competentes, permitiendo que los vacunen contra las enfermedades epidemioldgicas;
B.- Acreditar mediante documento emitido por la autoridad correspondiente, que los

animales de su propiedad han sido protegidos contra las principales enfermedades de
importancia epidemiolégica;

: C.- Los perros especialmente, deberan portar siempre la placa otorgada por la SSH, que
] compruebe que han sido vacunados contra la rabia; y
%? D.- En el caso de perros que sean encontrados en Ia via publica, quedaran a disposicidn

de las autoridades sanitarias, de acuerdo al Reglamento para la Posesion de Mascotas.
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Articulo 77.- Queda prohibido instalar granjas, chiqueros y demas relativos gue no cumplan los
requisitos de sanidad y que afecte a las personas avecindadas o contamine el ambiente. -

Articulo 78.- Queda prohibido tirar basura, agua sucia, materias organicas o presuntamente
nocivas para la salud sobre la via publica, arroyos, lagunas, canales, presas, albercas, tanques
de almacenamiento de agua, asi como manchar banquetas fachadas de bardas,. edificios,
casas y otros lugares del orden publico.

CAPITULO Il
DE LOS EXPENDIOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Articulo 79.- Los establecimientos comerciales y de servicio locatarios, tianguistas y demas
vendedores de alimentos y bebidas, tienen la obligacién de contar con un -aviso de
funcionamiento ante la Secretaria de Salud del Estado de Hidalgo, y permiso del H.
Ayuntamiento.

A.- Todos las personas que venden alimentos y bebidas, en puestos fijos o ambulantes

tienen la obligacion de recoger su basura y la que generen sus clientes. -

B.- Los alimentos, dulces y golosinas que no pueden lavarse antes de ser consumidos solo
podran ponerse a la venta en vitrinas 0 aparadores para protegerlos del polvo,
proveyéndose de los utensilios necesarios para no despacharlos con-las manos.

C.- Las personas que expendan o manipulen toda clase de alimentos y bebidas deberan
usar bata, el cabello recogido y red, debiendo realizar todas las acciones indicadas por
la Secretaria de Salud, con la finalidad de evitar la contaminacion de los alimentos, asi
como favorecer la conservacion de los mismos.

E.- Las personas que expendan o manipulen toda clase de alimentos y bebidas, estan
obligados a recibir cursos de capacitacion en materia de manejo, conservacion de
alimentos e higiene, y todos los demas propormonados por la Secretaria de Salud del
estado y por el H. Ayuntamiento.

D.- En los restaurantes, torterias, taquerias y en los expendios de bebidas embriagantes,
etc. deberan instalar un lavabo para uso de los clientes, asi como contar con la
instalacion de un inodoro y mingitorio debidamente aseados.

TITULO OCTAVO
DE LA CIVILIDAD

CAPITULO UNICO ,
DE CONVIVENCIA Y LAS BUENAS PRACTICAS

Articulo 80.- EI Ayuntamiento determinara las medidas pertinentes para la conservacion de la
convivencia y bienestar social en todo el Municipio, segun las circunstancias lo ameriten.

Articulo 81.- Queda prohibido en el Municipio:

l.- Distribuir libros o hacer circular fotografias, revistas o cualquier articulo de caracter
pornografico u obsceno en la via publica o en las instituciones publicas;

.- Realizar actos libidinosos, acoso u hostlgamlento sexual o inducir a terceras personas a
gue lo hagan en la via publlca

lll.-  Corromper y/o explotar a las personas menores de edad o inducirlas a Ia mendicidad; y

IV.- _Ejercer-o-inducir la delincuencia, pandillerismo y la prostitucion.

V.7 Promover practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de

cualquiera de los géneros o en los roles y estereotipos para la mujer y el hombre que
legitimen o exacerban la violencia contra las mujeres.

Articulo 82.- Queda estrictamente prohibido a las personas propietarias o depehdientes de
cantinas y demas establecimientos similares permitir el acceso y/o despachar cualquier bebida
embriagante y/o cigarros a menores de edad.

Articulo 83.- Los establecimientos comerciales que expendan bebidas embriagantes abiertas,
cerradas o al copeo, deberan contar con un permisq..emitido por el Ayuntamiento y con un
espacio especifico para la venta de estos productos.

.

Articulo 84.- Queda prohibido en el municipio la portacion de armas de fuego y explosivos, que
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pongan en peligro la integridad y la seguridad de la ciudadania con excepmon del cuerpo de
seguridad publica en el ejercicio de sus funciones. .

" Articulo 85.- Queda prohibida la reunion de personas, parejas o grupos, en sitios publicos que
por su aislamiento o falta de alumbrado sean propicios para la consumacion de actos delictivos.

Articulo 86.- Si los infractores son menores de edad, los padres, madres o tutores cubriran las
sanciones respectivas.

Articulo 87.- Son consideradas faltas a la moral y a las buenas costumbres las siguientes.
e

I.- Realizar necesidades fisioldgicas en la via publica,

1.~ Molestar a la ciudadania con ofensas, mjurlas palabras altisonantes; y

lll.-  El consumo de bebidas embriagantes en la via publica. e

TiTULO NOVENO

CAPITULO PRIMERO
DE LA RECREACION

*

Articulo 88.- E| Municipio fomentara las actividades culturales y deportivas que ayuden a
preservar las tradiciones del Municipio y la salud de su poblaciénmediante planes y programas

~ disefiados conforme a lo establecido por las disposiciones legales aplicables en la materia y
considerando la perspectiva de género.

Articulo 89.- El Ayuntamiehto, para el fomento al deporte, tendra las siguientes funciones:

3 i.- Planear y determinar sus necesidades en materia deportiva y proponer los medios para

| satisfacer de acuerdo a lo dispuesto por la Comision Nacional del Deporte;

Il.- Fomentar el deporte, procurando su practica desde la infancia,

lIl.-  Determinar y otorgar los estimulos y apoyos para la organizacion, el desarrollo y fomento
de las actividades deportivas en el Municipio;

IV.- Promover y apoyar, en la medida de sus posibilidades, a los organismos locales que
desarrollen actividades deportivas, e incorporarlos al Sistema Estatal del Deporte; y

V.-  Impulsar la creacion del Consejo Municipal del Deporte.

Articulo 90.- El Consejo Municipal del Deporte, coordinara a los organismos, comités y ligas
deportivas, para que las actividades que realicen se lleven en congruencia con el Programa
Estatal deI Deporte. : /(,,w‘

Articulo 91.- El Ayuntamiento por conducto del Consejo Municipal del Deporte, reconocera a
los organismos deportivos existentes en el municipio, garantizando y facilitando el uso de las
instalaciones deportivas que se encuentren bajo su administracion.

. ’ “Articulo 92.- El Ayuntamiento, para el fomento a la cultura y las artes, y el respeto al patrimonio
cultural tendra las siguientes funciones:

l.- Procurar la Constitucién-de un Consejo Municipal de Cultura, como 6érgano consultivo de
planeacién y participacién social;

.- Implementar las estrategias e instrumentos para elaborar un Plan Municipal de Cultura y
sus programas operativos correspondientes;

lll.-  La celebracion de convenios de coordinacion con-los institutos y Dependencias de los
Gobiernos del Estado y Federal, para el aprovechamiento de las acciones y programas
institucionales de estas 6rdenes de Gobierno;

IV.-  Procurar la creacién de fondos Municipales especiales en torno a programas como el de
estimulo a creadores, el de apoyo a las culturas municipales que tiendan a conservar las
tradiciones del Municipio y las comunidades; "

V.- Implementar Programas de apoyo a la infraestructura en el Municipio, participar de los
fondos Nacionales y Estatales para la cultura y las artes, con el objeto de aprovechar los
recursos Federales y Estatales en beneficio del desarrolio cultural del Municipio; y

Vl.- Procurar la .creacion..de cuande. menos. una casa de la cultura, como organo
descentralizado de caracter Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
autonomia de gestion, y apoyar .las acciones tendientes a garantizar su adecuado
funcionamiento.
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TiITULO DECIMO
DE LA SEGURIDAD MUNICIPAL

CAPITULOI
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articuio 93.- En el Municipio de San Agustin Metzquititlan debera existir un cuerpo de policia y
transito. La persona representante del Ejecutivo Municipal tendra el mando principal de la
policia y transito, estando encomendado su mandato a la direccion de Seguridad Publica
Municipal, y por disposicién de él, podra auxiliar a otros Municipios cuando éstos lo requieran.

Articulo 94.- E! cuerpo de seguridad publica y transito municipal estara encabezado por un
director, directora o comandante y dentro de sus funciones estan la de salvaguardar el orden y
la seguridad publica dentro del territorio del Municipio en los términos de los Articulos 124, 125
y 126 de la Ley Organica Municipal, establecido en la Cabecera Municipal. Sus funciones son
de vigilancia y defensa para prevenir y evitar los delitos por los medios adecuados y concretos
que protejan eficazmente la vida, la integridad, la propiedad, la libertad de las personas, el
orden y la tranquilidad de la sociedad y las de ejecutar las ordenes y disposiciones contenidas
en el presente Bando de Policia y Gobierno y demas disposiciones Estatales y Federales
contenidas en las leyes. '

Articulo 95.- A fin de hacer mas eficaz la vigilancia del orden publico y la preservacion de la
paz el Ayuntamiento debera: '

l.- Aprobar el programa Municipal de Seguridad Publica; ,

Il.- Hacer participe a la poblacion en la busqueda de soluciones a la problematica de
seguridad publica Municipal, mediante la integracion de consejos consultivos;

- Coordinarse con las autoridades Federales y Estatales, asi como con otros
Ayuntamientos, para la eficaz prestacion de servicios de seguridad publica;

IV.-  Propugnar por la profesionalizacion de las personas que integran el cuerpo de seguridad
publica Municipal; y

V.-  Atender casos de violencia contra las mujeres de acuerdo con un protocolo de atencion
especializada, sobre el cual deberan capacitarse.

Articulo 96.- Son obligaciones de la policia y transito Municipal, las sefialadas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo, y las demas normas emanadas de las mismas, asi como en el presente Bando de
Policia y Gobierno:

l.- Prevenir la comision de delito asi como las infracciones a este Bando, Reglamentos, y

disposiciones en materia de seguridad publica;
" [l.-  -Proteger a las personas en sus propiedades, derechos y posesiones;

.- Vigilar permanentemente por el respeto, al orden publico y seguridad de las personas
que habitan y son avecindadas del Municipio;

IV.-  Prevenir, atender y sancionar la violencia contra las mujeres en el Municipio; y

V.- Las demas que le confieren la Ley de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo y los
Reglamentos Municipales.

Articulo 97.- La Direcciéon de Seguridad PL’Jblica y Transito Municipales tendrg las atribuciones
que sefialen las disposiciones legales aplicables, y estara encargada de ejecutar en su ambito
territorial las atribuciones que le correspondan. ‘

Articulo 98.- La persona titular de la Direccion de'S_eguridad Publica y Transito Municipal tendra
ademas las siguientes obligaciones:

.- Prevenir la comision de delitos asi como las infracciones a este Bando, Reglamentos, y
disposiciones en materia de seguridad publica; .
R Proteger a las personas en sus propiedades, derechos y posesiones; _
.- Vigilar permanentemente por el respeto, al orden publico y la seguridad delas personas
, que habitan y son avecindadas del Municipio;
IV.- Auxiliar en caso de emergencia al Ministerio Plblico y a las Autoridades Judiciales
cuando con motivo de sus funciones sea requerido para ello;
V.- En los casos de flagrante delito aprehenderan al delincuente y sus complices 4
poniéndolos a disposicion de las autoridades competentes;
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VI.-  Auxiliar a las autoridades correspondientes en materia de violencia contra las mujeres de
acuerdo con lo establecido en la Ley Estatal vigente en la materia para salvaguardar la
integridad de las mujeres receptoras de violencia en el Municipio.

VIl.- Revisar las actitudes del Cuerpo Policiaco Municipal, en torno a atencion a la violencia
| de género, y muy en particular a la- familiar, garantizando la capacitacion que
g corresponda en materia de perspectiva de género.

VHI.- Auxiliar a las autoridades correspondientes en materia de violencia para salvaguardar la

integridad de la poblacién en general.
IX.- =~ Vigilar el transito de vehiculos y peatones en las carreteras, caminos, calles y demas
accesos viales de jurisdiccion Estatal y Municipal; y
X.- = Las demas que le confieren la Ley de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo y los
) Reglamentos respectivos.

Articulo 99.- Esta prohibido al personal de seguridad publica y transito municipal portar el
uniforme y arma de cargo cuando estén fuera de servicio.

Articulo 100.- De todas las novedades ocurridas de ias detenciones o de los actos realizados
por el cuerpo policiaco, se le informaré diariamente por escrito a la Presidencia Municipal y a la
Secretaria General Municipal en las primeras horas del dia, de igual forma se informara de las
multas que se aplicaron. _
CAPITULO Il
'DEL TRANSITO VEHICULAR

Articulo 101.- En coordinacion con las autoridades competentes del Estado, la autoridad
Municipal tendra la facultad para el establecimiento de requisitos, restricciones y medidas
necesarias para el transito y el establecimiento de vehiculos particulares, de servicios publicos
de carga y de personas y otros, incluyendo los vehiculos oficiales en todas las calles,
carreteras, plazas y areas de uso comun ubicadas dentro del Municipio.

Asi como para revisar horarios y lugares de carga y descarga tanto de cosas como de
personas. Asi como establecer las velocidades maximas permitidas en calles y avenidas
principalmente para evitar congestionamientos vehiculares que propicien el deterioro ambiental,
, pongan en peligro la integridad fisica de las personas transetntes y afecte bienes inmuebles de
propiedad privada social y publica, al efecto aplicard y dara vigencia a programas de vialidad
que inhiban el congestionamiento vehicular y que coadyuven a la seguridad peatonal y al
desarrollo socioecondmico de la poblacion, apegandose estrictamente al Reglamento de
Transito y Vialidad del Municipio.

Articulo 102.- Las sefiales de transito se consideran patrimonio del Municipio, por lo que las
personas que habitan el Municipio tienen la obligacion de conservarlas en buen estado.

CAPITULO Il
DE LA POLICIA MUNICIPAL

Articulo 103.- El cuerpo de la Policia Municipal se rige por lo establecido en el presente Bando,
el Reglamento que para el efecto se emite y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 104.- Los elementos de la Policia Municipal no podran:

| f - Maltratar a las personas detenidas en cualquier momento, sea cual fuere la falta o delito
. que se le impute;

: il.- Practicar cateos sin orden judicial;

| lil.- Retener a su disposicidon a una persona sin motivo justificado,

0 V.-  Portar armas fuera del horario de servicio sin motivo de disponibilidad;

f 1 V.- No poner inmediatamente a disposicién de la autoridad competente, los presuntos
{ ' , responsables de la comision de delitos, faltas o infracciones, asi como abocarse por si
mismo al conocimiento de los hechos delictuosos y a decidir lo que corresponda a otras

N autoridades:
- VI.- Realizar practicas de mediacién o conciliaciéon en casos de violencia familiar;
4 : VIl.- Sugerir a las mujeres que viven violencia el perdén de los actos y la no presentacion de
- 5 : la denuncia penal; _
VIIl.- Re victimizar a las mujeres que viven en situacion de violencia mediante la emision de

juicios de valor (juzgarlas) u omision de auxilio; y
IX.- Efectuar practicas de discriminacion por cualquier causa, incluyendo el género.
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% VI.- Sancionar los actos de violencia de género, en especial los de violencia familiar.

I
/

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL

CAPITULO | : -
DE LAS OFICIALIAS CONCILIADORAS Y CALIFICADORAS

Articulo 105.- La justicia en materia de faltas administrativas al presente Bando de Policia y
Gobierno y demas disposiciones municipales, se ejercera a través de las Oficialias
Conciliadoras y calificadoras quienes se regiran de acuerdo a los Articulos 160, 161, 162 y 163
de la Ley Organica Municipal y demas disposiciones legales vigentes, quienes estaran
representadas en el Municipio por una persona titular de la Conciliacién Municipal.

En los casos de violencia contra las mujeres,en sus ‘modalidades familiar o comunitaria que
conozcan, dicha persona titular sélo podra realizar su funcién contenciosa administrativa,
.cofisecuentemente se abstendra de practicas conciliatorias.

Articulo 106.- Son atribuciones de la persona titular de Conciliacién Municipal:

e

l.- Conciliar a las personas avecindadas de su adscripcion en los conflictos que no sean
constitutivos de delito, ni de la competencia de los érganos judiciales o de otras
autoridades, e

.- Conocer, calificar e lmponer Ias sanciones administrativas Municipales que procedan por
faltas o infracciones al Bando Municipal, reglamentos y demas disposiciones de caracter
legal contenidas en los ordenamientos expedidos, excepto las de caracter fiscal.

li.-  Apoyar a la Autoridad Municipal en la conservacion del orden pulblico y en la verificacion /
de dafios que, en su caso, se causen a los bienes propiedad Municipal, haciéndolo saber -

a quien corresponda;

iV.- Expedir recibo oficial y enterar en la Tesoreria Municipal los ingresos derivados por
concepto de las multas impuestas en términos de Ley;

V.- Dar cuenta al representante del Ejecutivo Municipal, de las personas detenidas por
infracciones al presente Bando Municipal que hayan cumplido con la sancion impuesta
por la persona titular de Conciliacion Mummpal expidiendo oportunamente el acta de
libertad del infractor;

VIl.- Las demas que les atribuyan los Reglamentos y ordenamientos Municipales aplicables.
Articulo 107.- No podra la persona titular de Conciliaciéon Municipal:

l.- Girar ordenes de aprehension;
Il.- ~ Imponer sancién alguna que no esté expresamente sefialada en el Bando Mun|C|paI

.- Juzgar asuntos de caracter civil y exponer-asuntos de caracter penal, .
IV.-  Ordenar la detencion que sea competencia de otras autoridades; =
V.- Buscar el sometimiento de un género hacia otro o promover la conciliacién en casos de

violencia contra las mujeres.

" Articulo 108.- La persona titular de Conciliacién Municipal, debera velar por la dignidad de las
personas que les sean presentadas por la policia Municipal, escuchandolas en su defensa,
valorando las pruebas que en su favor puedan ofrecer, dictando la resolucién con estricto apego
al presente Bando y sus Reglamentos. Considerando en materia de género la Legislacion
vigente en el Estado y los instrumentos internacionales y leyes generales relativas a este tipo
de violencia.

{”En los casos de violencia contra las mujeres en cualquiera de sus tipos o modalidades
establecidas por la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Hidalgo, la persona titular de Conciliacion Municipal se abstendra de practicas conciliaterias
y, en su caso, emitird las ordenes de proteccion correspondientes establecidas en esa
legislacién y en los instrumentos Internacionales y Leyes generales relativas a esta materia.

/”ﬁ, s
TITULO DECIMO SEGUNDO
IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO |
IGUALDAD DE GENERO

Articulo 109.- Para los efectos de este titulo se entendera por:

J
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V.-

V.-

Vii.-

lgualdad de Género: Principio conforme el cual el hombre y la mujer acceden con justicia
e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sdciedad,
incluyéndose aquellos socialmente valorados, oportunidades y recompensas, con la
finalidad de lograr la participacién equitativa de las mujeres en la toma de decisiones, al
trato digno, las oportunidades y los beneficios del desarrollo, en todos los ambitos de la
vida politica, econémica, social, cultural y familiar;

Geénero: asignacion que socialmente se hace a hombres y mujeres de determmados
valores, creencias, atributos, interpretaciones, roles, representaciones y caracteristicas;
Igualdad: capacidad de toda persona para tener y dlsfrutar de los mismos derechos que
otros;

Medidas Positivas, Compensatorias y de Aceleramiento: acciones que se emprenden
para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones que permitan avanzar
en la construccién de igualdad de oportunidades y la |gualdad para la mu;er ‘en el
conjunto de su desempefio en la sociedad:

Perspectiva de Género. Categoria analitica y metodolOgia que permite identiﬁcar
cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se
pretenden justificar con base en las dlferenCIas biolégicas o culturales:

Sistema Municipal de Violencia de Género: Sistema Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

Comision Municipal para la Igualdad: Comisién Municipal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres; y

Vili.- Sexo: caracteristicas distintivas de las personas en razén de su conformacuon bloiog|ca

Articuio 110.- Son obligaciones 'del Ayuntamiento en materia de lgualdad y Género las
siguientes:

.-
V.-
V.-

Vi.-

VIt.-

Viil.-

IX.-

Vigilar que toda bersona se trate con el derecho a la igualdad ante la Ley y a que se le
haga justicia en {:ondlcmnes de igualdad, sin distinciéon por motivos de raza, de color o de
origen étnico. Toda persona, tiene derecho a la seguridad personal y a la proteccién del
Municipio contra todo acto de violencia o atentado contra su integridad personal
cometido por personal del funcionariado publico, o por cualquier individuo, grupo o
institucion;

Implementar programas en todas las medidas efectivas, en las esferas de la ensefianza,
de la educacion y de la informacion, para eliminar la discriminacion y los prejuicios
raciales y para fomentar la comprension, la tolerancia y las relaciones libres de violencia
entre todas las personas; b

Instrumentar y articular en concordancia con la pohtlca Nacional y Estatal, la politica
Municipal orientada a la prevencién, sancidn y erradicacion de la vsolenma contra las
mujeres y/u hombres;

Apoyar la creacion de refugios seguros para las victimas de violencia familiar y sexual;
Evaluar anualmentela actividad de los cuerpos policiacos y servxdores publicos
encargados de la atencion a la violencia de género;

Elaborar modelos de atenciénespecializados parael personal de seguridad publica en
casos de violencia contra las mujeres y familiar;

Construir los mecanismos Municipales necesarios de adelanto en favor de las mujeres, a
efecto de impulsar y apoyar la aplicacion de las politicas, estrategias y acciones dirigidas
al desarrollo de las mujeres del Municipio a fin de lograr su plena participaciéon en los
ambitos econdmico, politico, social, cultural y educativo;

Permitir el acceso en condiciones de igualdad a todo lugar o servicio destinado al uso
publico, sin distincion por motivos de raza, color u origen étnico;

La atencion de los demas asuntos que en materia de violencia contra las mujeres y/u
hombres les conceda este bando u otros ordenamientos legales.

Articulo 111.- En el Municipio de San Agustin Metzquititian, se prohibe toda discriminacion
contra cualquier persona, motivada por su sexo o por su origen étnico o nacional, edad, estado
familiar, idioma, cultura, condicién social, condiciones de salud, capacidades diferentes, religion,
opiniones, preferencias o cualquier otra que atente contra su dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar sus derechos y libertades.

Articulo 112.- Las mujeres que se encuentren en el territorio del Municipio, tienen derecho a
participar y beneficiarse de los programas, acciones y servicios que se deriven de los apoyos
Municipales, Estatales y Federales, siempre y cuando comprueben su legal residencia,
identidad y nacionalidad.
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Articulo 113.- La accion publica contemplada en el Bando de Policia y Gobierno vigente
persigue los siguientes fines: ' 7

.- Promover la igualdad de oportunidades para el desarrollo integral de las mujeres,
mediante el apoyo de la defensa juridica y representacion de sus intereses, el fomento
‘de cultura, equidad y respeto de los derechos y la adopcion de actitudes y compromisos,
asi como la sociedad en su conjunto, para evitar y eliminar cualquier clase de
discriminacion por razén de género o patrones de sumision;

.- Impulsar la modificacion de patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres
para superar prejuicios y costumbres, asi como eliminar cualquier uso o practica basada
en la premisa de la superioridad o inferioridad del hombre o la mujer en la asignacion de
estereotipos para uno u otro que inciden en la desigualdad de las mujeres;

.- Motivar una mayor integracion de las mujeres a las actividades del desarrolio politico,
econoémico, social, y cultural del Municipio, mediante el impulso de acciones para abriry
ampliar sus oportunidades de participacion en todos los ambitos de la vida politica y
privada, buscando en todo momento la paridad.

IV.- Fomentar la igualdad de género entre hombres y mujeres asi como la plena igualdad de
derechos y oportunidades para el desarrollo integral de ambos en el Municipio; y

V.-  Promover la colaboracion entre los 6rganos de Gobierno e institucional en el ambito
Municipal, asi como de la sociedad en general con el propdsito de lograr sinergias a
favor de las acciones tendientes a la igualdad de oportunidades para el desarrollo
integral de la mujer. :

Articulo 114.- Con la finalidad de evitar practicas discriminatorias por accién u omisién en
contra de mujeres y/u hombres dentro del territorio Municipal queda prohibido a todo 6rgano
publico Municipal asi como a cualquier persona fisica o moral la realizaciéon de conductas que
atenten contra la dignidad de estos, menoscabe o pretenda anular sus derechos y libertades
por razén de género.

Articulo 115.- En particular se prohibe la realizacion de las siguientes conductas:

i.- Restringir su participacion en actividades deportivas, recreativas o culturales;

.- - Impedir la eleccion libre de empleo, restringir el acceso a este o condicionar su
permanencia o ascenso en el mismo, por razén de edad, estado familiar o embarazo,
religiéon o ideologia politica; : ,

.- Establecer diferencias en la remuneracion, prestaciones y las condiciones laborales para
trabajos iguales; e

IV.- Impedir o sujetar a requisitos diferenciados los servicios de asistencia médica, e
informacién sobre sus derechos reproductivos. '

CAPITULO Il ]
DE LOS MECANISMOS MUNICIPALES PARA ACELERAR LA IGUALDAD DE GENERO

Articulo 116.- Con la finalidad de cumplimentar las obligaciones que el Ayuntamiento tiene en
materia de igualdad de género contempladas en el capitulo anterior,y garantizar el cumplimiento
de los derechos de las mujeres, asi como de impulsar su acceso en los procesos de toma de
decisiones sobre el desarrollo del municipio para crear condiciones favorables dentro del
entorno familiar y comunitario, generando espacios que fomenten su participacién en la vida
politica, social, econémica, educativa 'y cultural del Municipio, es necesario establecer los
siguientes mecanismos municipales para acelerar la igualdad entre mujeres y hombres:

A).- En materia de transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas
municipales:

La Direccion Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de acuerdo con la naturaleza de su
funcién, debera de tener como titular a una mujer y debera contar con un Reglamento para
normar sus funciones y cumplir con sus objetivos.

B).- En materia de Violencia contra las mujeres:

l- Instalacién del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres: El Municipio y sus comunidades, se coordinaran para la
integracion y funcionamiento de este Sistema, el cual tiene por objeto la conjuncion de
esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la
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prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en San
Agustin Metzquititian. o

Todas las medidas que lleve a cabo el Sistema deberan ser realizadas sin discriminacién
alguna, para que puedan acceder a las politicas plblicas en la materia.

El Sistema se conformara por las personas titulares de:

I.- La presidencia Municipal, quien ocupara la Presidencia Honoraria;

Il.-  La Secretaria General Municipal, quien ocupara la Presidencia Ejecutiva;
lll.-  La Direccion de Desarrolio Social; '

IV.-  La Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipai;

V.- La Sindicatura Municipal;

Vi.-  La Direccién Municipal para el Desarrollo de las Mujeres, quien ocupara la Secretaria
Técnica del Sistema: :

VIL.-  EI Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF);

VIll.- Contraloria Interna:

IX.-  La Oficina de Conciliacién Municipal;

X.-  Direccion de Salud Publica Municipal

Xl.-  La Comisién Edilicia para la Igualdad de Género:

Xll.- La Comisién Edilicia de Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres;

Xill.-  La comisién edilicia de evaluacion y monitoreo de programas y acciones en materia de
igualdad y género. :

XIV.- Comisién Edilicia de prevencion y atencion a victimas de violencia de cualquier tipo.

XV.- La comisién Edilicia de Educacion, Cultura y Fomento Deportivo;

XVL.- La comisién Edilicia de Salud y Sanidad; o

XVH.- La Comisién Edilicia de Derechos Humanos y Prevision Social; y

XVIIL.- El Comité de Participacion Ciudadana para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

La participacién de las Instancias Estatales y Federales, asi como Organizaciones de la
Sociedad Civil, Instituciones Académicas que realicen sus actividades en la materia en el
Municipio, se dara a invitacién del propio Sistema.

Il.- Programa Integral Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres: Correspondera a la Direccién Municipal para el Desarrollo de las
Mujeres su elaboracién y difusion y estaran especificadas las tareas 3 realizar -por cada
area que conforma el Sistema Municipal de Violencia de Género, de acuerdo con sus
atribuciones y competencias.

ll.-  Base de Datos Municipal de Violencia contra las Mujeres: Correspondera a la Direccion
Municipal para el Desarrollo de las Mujeres la integracién de la Base de Datos Municipal
de Violencia contra las Mujeres que permita obtener informacion general y estadistica
sobre la atenci6n de casos de violencia contra las mujeres en el Municipio, con la
finalidad de contar con insumos para la orientacién de |a poiitica pablica en la materia y
guardando siempre la confidencialidad de estas mujeres.

Para tal efecto, las areas Municipales que atiendan casos de violencia contra las mujeres
deberan de informar semestralmente a la Direccion Municipal para el Desarrollo de ias Mujeres,
dichas atenciones de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de esta Direccion. Las areas
obligadas a recabar y entregar esta informacion son las siguientes:

a).-  Direccion de Seguridad Piblica y Transito Municipal;

b).- Oficina de Conciliacion Municipal;

c).-  Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

d).-  Contraloria Interna;

e).-  Delegaciones y Subdelegaciones Municipales; y

f).- Demas areas que tengan conocimiento o sin ser de su competencia, hayan atendido

casos de violencia contra las'mujeres.
La dependencia que atienda por vez primera a una mujer en situacion de violencia sera la que
la registre en su base de datos, aunque sélo realice la canalizacion correspondiente, para evitar
la duplicidad de la informacion y respetando su confidencialidad.

C).-  En materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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Instalacion de la Comisién Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres. El Municipio y
sus comunidades, se coordinaran para la integracién y funcionamiento de esta Comision, el
cual tiene por objeto la conjuncion de esfuerzos para.regular y garantizar el derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, mediante los mecanismos institucionales y de aceleramiento
para la igualdad, asi como, a través de las politicas publicas de equiparacion que permitan en el
Municipio, la materializacion de la igualdad real en los ambitos publico y privado.

Todas las medidas que lleve a cabo la Comision deberan ser realizadas sin discriminacion
alguna para que puedan acceder a. Ias polmcas publlcas en la materia.

D)- En materla de segwmlento y evaluamon

Comité de Participacion Cludadana para Ia lgualdad entre mujeres y hombres y Comismn
edilicia de evaluacién y monitoreo de programas y -acciones en materia de igualdad y género:
Realizaran el Seguimiento y Evaluaciones de manera periodica de acuerdo con lo establecido
en los Programas de Violencia y de Igualdad.

TiTULO TERCERO
DE LA ASISTENCIA SOCIAL

CAPITULO UNICO
DE LA ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 117.- El Ayuntamiento procurara la asistencia social a las personas que habitan el
Municipio a través del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Municipal y promovera el
establecimiento de los comités de participacién ciudadana que considere necesarios.

Articulo 118.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la familia Municipal podra coordinarse
con instituciones creadas por particulares para la prestacion de un servicio social, y en caso de
necesidad podran recibir ayuda del Ayuntamiento, a juicio de este.

Articulo 119.- Son atribuciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Municipal,
en materia de asistencia social, las siguientes:

L- Asegurar la atencién permanente a la poblacion vulnerable y marginada del Municipio a
través de la prestacion de servicios integrales de asistencia social.

i.- Promover, dentro de la esfera de su competencia, las condiciones minimas para el
bienestar y desarrollo social de la comunidad.

lll.-  Impulsar el desarrollo escolar y las actividades extraescolares gue estimulen el sano
crecimiento fisico y mental de la nifiez.

IV.- Colaborar y coordinarse con la Federacion, el Estado, Ayuntamientos e instituciones
particulares, a través de la celebracién de convenios, con la ejecucién de planes y
programas de asistencia social.

V.-  Llevar a cabo la prestacion de servicios de asistencia juridica y orientacion a los grupos
desprotegidos.

VI.-  Promover en el Municipio programas de planificacion familiar y nutricional.

VIl.-  Promover en el Municipio programas de prevencién y atencion a los problemas sociales

de farmaco dependencia, tabaquismo, alcoholismo, violencia familiar,” contra las mujeres
y maltrato infantil que fortalezcan al PAMAR (Prevencién y atencion a menores y
adolescentes en riesgo). ‘

VIll.- Promover programas de atencién a personas con capac:dades diferentes para su
desarrollo integral y sana convivencia.

IX.- Otorgary difundir entre la poblacion los apoyos emanados de los programas Estatales,
Federales y Municipales con estricto apego a los lineamientos de éstos.

X.- Los que sefiala el Decreto No. 8 que crea el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Metzquititlan, la Ley Federal de Asisténcia Somal y la Ley sobre
el Sistema Estatal de Asistencia Social.

Para el cumplimiento de sus fines el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Municipal
debera contar con personal capacitado que permita brindar una mejor orientacion y atencién a
la pobtacion.
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TITULO DECIMO CUARTO

CAPITULO UNICO
- DE:LA PROTECCION CIVIL

Articulo 120.- La unidad Municipal de Proteccién Civil debera estar integrada con un minimo de
6 elementos y contar con las herramientas necesarias para cumplir con su objetivo.

Articulo 121.- Las facultades y atribuciones de la unidad Municipal de proteccién civil, se
regiran por lo establecido en el Reglamento Municipal en la materia, la Ley General de
Proteccién Civil, la Ley Estatal de Proteccion Civil para el Estado de Hldalgo y las demas

aplicables en la materia.
TiTULO DECIMO QUINTO

~ CAPITULO-UNICO
/' DE LAS OBRAS PUBLICAS

. Articulo 122.- Se considera obra publica, todo trabajo que tenga por objeto construir, instalar,
ampliar, restaurar, conservar, demoler o modificar bienes inmuebles, de infraestructura o
servicios publicos, que por su naturaleza estén relacionados con la produccién, distribucion o el
bienestar social de la poblacién del Municipio. Ademas quedan comprendidos dentro de las
obras publicas:

I.- La construccién, reconstruccion, rehabilitacion, instalacion, conservacion, mantenimiento,
reparacion y demolicion de los bienes a que se refiere este Articulo, incluidos los que
tiendan a mejorar, optimizar y/o utilizar los recursos del Municipio;

il.-  La construccion, instalacién, conservacién, mantenimiento, reparacion, demolicién y

- explotacion de los bienes inmuebles destinados a un servicio publico o al uso comun,
gratuito o de cuota, realizado por el Ayuntamiento o particulares, mediante concesion,
incluyéndose en aquellos, carreteras, caminos y puentes e instalaciones para el
transporte troncal de competencia municipal;

lll.-  Los trabajos de infraestructura agropecuaria,

IV.- La incorporaciéon de bienes muebles que deban destinarse a un inmueble y sean .
necesarios para la realizacion de las obras publicas, siempre y cuando sean
proporcionados dichos bienes por la contratante al contratista;

V.- El mantenimiento y la restauracion de bienes muebles incorporados o adheridos a un
. inmueble, cuando implique modificacién al propio inmueble; y
VI.- Todos aquellos de naturaleza analoga, a los establecidos en las fracciones anteriores.

Articulo 123.- Se entendera como servicios: relacionados con las obras publicas, los trabajos
que tengan por objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un Proyecto de-
Obra Publica, las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias; la direccidén o supervision
de la ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir, optimizar
o incrementar la eficiencia en las instalaciones, que requiera contratar el Ayuntamiento
mencionados en la Ley de Obras Publicas del Estado de Hidalgo.

Articulo 124.- El gasto de las obras publicas Municipales, se sujetara a lo previsto en los
presupuestos anuales de ingresos y egresos del Municipio, en caso de que se financien con
recursos Municipales; o a la Ley aplicable si se ejercen de distinto origen. La ejecucion de las
obras publicas, estaran sujetas a las disposiciones de |la Ley de Obras Publicas del Estado, al
Plan de Desarrollo Municipal, al Reglamento de Obras Publicas Municipales y a los convenios
‘de coordinacion que para tal efecto se celebren. :

Articulo 125.- Corresponde al H. Ayuntamiento incrementar o fomentar la construccion y
conservacion de las obras publicas Municipales a través de la Direccién de Obras Publicas.

L/Aniculo 126.- Las obras publicas que- el H. Ayuntamiento promueva seran de caracter

eminentemente social, en orden de prioridades que atiendan las necesidades de género, de
: edad y movilidad y para atender fundamentalmente los servicios publicos a que se refiere este
Bando.

- Articulo 127.- Los programas de obra publica y sus respectivos presupuestos deberan ser
elaborados con base en las politicas, prioridades y objetivos de recursos de los Planes
Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo previa autorizacion del H. Ayuntamiento.
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Articulo 128.- Las prioridades para la ejecucion de obras publicas seran:
L- Terminar las ya existentes para garantizar la inversion; .
hi.- Rehabilitacién de obras y servicios que no estén en operacion,
.-  Ampliacion de obras y servicios para satisfacer las demandas diferenciadas de la
poblacién; y -

IV.- Obras y servicios nuevos, previa justificacion de su impacto social.

TiTULO DECIMO SEXTO
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS

CAPITULO'|
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 129.- Se considera infraccidn toda accién u omisién que contravenga a las
disposiciones contenidas en el presente Bando, Reglamentos, Acuerdos y Circulares de
observancia general que emita el H. Ayuntamiento en ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 130.- Toda falta o infraccion cometida por un menor de edad, sera causa de
amonestacion al.infractor y dependiendo de la gravedad de la misma, se citara a quien ejerza la

patria potestad a fin de que cumpla con la sancién, si de la infraccién cometida resultare la

posibilidad de ser un delito se pondra inmediatamente a disposicion de Autoridad competente.

CAPITULO Ii
DE LAS SANCIONES

Articulo 131.- En imposicién de sanciones se tomara en cuenta la gravedad de la falta, la
capacidad econdmica de mujeres y hombres y los antecedentes de la persona infractora.

Articulo 132.- Las personas infractoras al Bando, los Reglamentos, Acuerdos y Circulares de
observancia general que emita el H. Ayuntamiento, serdn sancionados con:

.- Amonestacién. -

.- Multa, que consiste en una cantidad de dinero, que sera como minimo de 10 hasta el
equivalente a 100 dias de salario minimo general diario vigente en la zona, misma que el
infractor debera cubrir en la Tesoreria Municipal. : :

.- Suspension temporal o cancelacion del permiso, licencia o autorizacién otorgada por el
H. Ayuntamiento.

IV.-  Arresto administrativo hastap}%ﬁoras.

V.- La reparacion del dafo.
Vi.- La clausura temporal o permanente del establecimiento o industria.
Vii.- Las demas sanciones que contemplen la presente y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 133.- En los casos de reincidencia, se aplicara el arresto sin derecho a conmutacion.

CAPITULO Il
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 134.- Contra los acuerdos o actos administrativos que dicten o ejecuten las
Autoridades Municipales que violenten las Leyes y Reglamentos, las personas afectadas
tendran la opcion de interponer el Recurso de Revocacion ante la propia Autoridad dentro del
término de 10 dias habiles siguientes al de la notificacion o ejecucion del acto impugnado,
presentando el escrito ante la autoridad que cometié el acto reclamado y se basara en las
pruebas que aporte la persona interesada, resolviendo esta Autoridad en un plazo no mayor a
15 dias habiles que inician desde que se presenté este recurso; en caso de no hacerlo se
tendra por procedente el recurso promovido.

Articulo 135.- El Recurso de Revision procedera, en contra de las resoluciones emitidas dentro
del recurso de Revocacion que las modifiquen o confirmen y se presentara en los mismos
términos del Articulo anterior, cinco dias habiles siguientes al de la notificacion o. ejecucion del
acto impugnadode acuerdo con los lineamientos del Articulo 169 de la Ley Organica Municipal.

-
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de San Agustin
Metzquititlan, Estado de Hldalgo entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Se Abroga el Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de San Agustin
Metzquititlan, aprobado y Publicado con anterioridad en el Periddico Oficial del Gobierno dei
Estado de Hidalgo.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones de caracter municipal que se opongan al Presente
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de San Agustin Metzquititlan, Hidalgo.

Elaborado en el recinto del Ayuntamiento de San Agustin Metzquititlan, Hidalgo a los 16 dias
del mes de noviembre del afio dos mil once. -

Dado en la Sala de Cabildo del Ayuntamiento de San Agustin Metzquititidan a 16 del mes de
noviembre del afio dos mil once.
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En uso de las facultades que me confiere la fraccion Il del Articulo 144 de la Constitucion\
Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y la fraccion |, inciso a del Articulo 60 de la Ley
Organica Municipal, tengo a bien sahcionar el presente Bando de Policia v Gobierno para su
debido cumplimento.

*SUFRAGIO EFBC O REELECCION”

' . C. ROBERYO ORTEGA TELLEZ
1  PRESIDENTE MUNICIPAX CONSTITUCIONAL DE SAN AGUSTIN
f . METZQUITITLAN, HIDALGO

Con fundamento en la fraccion V del Articulo 98 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Hidalgo, tengo a bien refrendar la presente sancion.

EL SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL.

ROSENDO ARANDA RENAFIEL




