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Honorables integrantes del Ayuntamiento de San Agustín  Metzquititlán , Hgo. : 

 

 

En esta Sesión Solemne de Cabildo y en cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 144 

Fracción V de la Constitución Política del Estado de Hidalgo y al 60 Fracción I inciso d) de la 

Ley Orgánica Municipal del Estado de Hidalgo, hoy entrego a Ustedes el estado que guarda 

la Administración Pública Municipal y las labores realizadas durante el segundo año de 

trabajo. 

 
 
 
 
 
 

Lic. Aleida Ordaz Vargas  
Presidenta Municipal Con stitucional  
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Mensaje de la Presidenta Municipal  

 

Este segundo año de trabajo tuvo un mayor ritmo, había que 

darle un lugar a cada cosa y luego, poner cada cosa en su 

lugar. La administración municipal se asentó y tomo el 

control, con lo aprendido durante el primer año fue menos 

complicado porque ya entendimos muchos mecanismos del 

funcionamiento gubernamental.  

 

Aceleramos el paso, sin embargo, cada día aparecieron 

nuevos desafíos, los cuales tuvimos que enfrentarlos y 

superarlos. Continuamos con una política de disciplina 

financiera, de poner orden, de t ener mano firme para ofrecer 

una mejor seguridad a los metzquititlenses, y seguimos 

fortaleciendo nuestra capacidad para gestionar recursos. He 

seguido tomando decisiones, para algunos, radicales, pero 

para el pueblo necesarias, siempre buscando el bien común. 

 

El informe que estoy presentando no es el trabajo de una sola persona, es el trabajo de un equipo, 

de la Asamblea Municipal, de todas y todos cuantos colaboran en la Presidencia, en el Sistema DIF 

Municipal, así como los Delegados y Subdelegados de las comunidades. Por eso les agradezco todo 

su apoyo y su compromiso con esta administración. 

 

También es gracias a la ayuda que nos brindaron los diputados locales, los diputados federales y los 

senadores, pues a través de su gestión es como llegaron muchos de los recursos. Y por supuesto el 

apoyo del Sr. Gobernador, Lic. Omar Fayad Meneses y todo su gabinete, así como al Gobierno Federal 

a través de sus delegados. 

 

Pero la esencia del avance durante este segundo año, has sido tú metzquititlense, porque nos das la 

pauta para el trabajo diario, por eso te agradezco tu paciencia, tu confianza y tu cooperación.  Hoy, 

te reitero mi compromiso para seguir trabajando día a día por el municipio, hacerlo con pasión, con 

orgullo, y con la firme convicción que si se cree y se trabaja en equipo se pueden lograr grandes 

resultados.  

 

Vamos a mitad de camino, aún falta mucho por hacer, por eso t e invito a que sigamos t rabajando 

unidas y unidos para crecer , hagamos que San Agustín Metzquititlán crezca, que Hidalgo crezca, 

que México crezca, y crezca contigo. 

 

Muchas gracias. 

 

Lic. Aleida Ordaz Vargas . 
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1.1  ORGANIZACIÓN MUNICIPAL  

Los avances logrados en este segundo año es el resultado del trabajo en equipo, el esfuerzo colectivo 

nos permitió mantener a la organización cohesionada y enfrentar los desafíos que se nos presentaron. 

 

Se hicieron los ajustes necesarios en las áreas que se requería y se mantuvo el nivel de exigencia, 

así como lo demanda la ciudadanía, con una dinámica de cooperación y de retroalimentación se 

fortaleció el sentido de pertenencia hacia esta administración municipal. En coordinación con el 

gobierno estatal y federal se continuó capacitando al personal para ofrecer un mejor servicio. 

 

En cuanto al Ayuntamiento se realizaron las sesiones de cabildo en un ambiente de respeto, donde 

se tomaron decisiones importantes para el ejercicio de gobierno. Nos hemos conducido bajo el 

principio de cordialidad política, buscando acuerdos con las diferentes ideologías partidistas para que 

avancemos. 

 

Pero el progreso más sustancial se dio con la sociedad, gracias a su colaboración hoy el municipio 

tiene una gobernanza más robusta. Al ser un gobierno que escucha y abierto a la crítica constructiva 

se ha creado un vínculo mas estrecho con las y los ciudadanos. 

 

No estuvimos exentos de los vituperios, pero este gobierno es consciente que todo cambio implica 

romper viejos esquemas, los cuales afectan intereses. Sin embargo, continuaremos trabajando con 

alegría, con un alto sentido de la responsabilidad y ofreciendo lo mejor de nosotros mismos, 

cumpliendo con el mandato que nos dió el pueblo. 
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1.2  CONTRALORÍ A MUNICIPAL  

Un gobierno municipal que controla, evalúa y persigue la 
transparencia, contribuye a una efectiva rendición de cuentas 

y combate a la corrupción, es por ello, que la Presidencia 

Municipal de San Agustín Metzquititlán, en coordinación con el 
Órgano Interno de Control durante su segundo año de gestión, 

han implementado acciones con fines éticos, leales, honestos 
y transparentes con el objeto de generar una atmosfera de 

claridad, confianza y credibilidad en el quehacer municipal. 

 
 

La Contraloría Municipal de San Agustín Metzquititlán, Hidalgo 
es el órgano de control que tiene por objeto la vigilancia, 

supervisión, fiscalización y evaluación del desempeño de las 
distintitas áreas que conforman la Administración Pública 

Municipal, con el propósito de promover e impulsar la 

productividad, eficiencia, eficacia, transparencia, rendición de 
cuentas, el buen actuar ético y de conducta de los Servidores 

Públicos, para la mejora en la obtención y aplicación de los 
recursos públicos en beneficio de las y los habitantes del 

Municipio.  

 
 

Acciones  
 

Coordinar la actualización e implementación del Manual de Organización, Manual de Procedimientos, 

Código de ética y conducta y Reglamento Interior del Ayuntamiento, como parte de las actividades 
del Sistema de Control interno en el Municipio. 

 
Participar en la instalación del Comité de Control 

Interno y Desempeño Institucional del municipio, cuyo 
propósito es coadyuvar en la implementación de 

actividades y mecanismos del Sistema de Control 

Interno.  
 

Recepcionar y resguardar las Declaraciones de 
Situación Patrimonial inicial, de modificación, de 

conclusión y de intereses, según corresponda, de los 

Servidores Públicos obligados conforme a la 
normatividad correspondiente. 

 
Participar en los procesos de Entrega ï Recepción Intermedia de Servidores Públicos hasta nivel de 

Encargado, equivalente o aquellos que dentro de sus funciones administraron recursos públicos, que 
por diversos motivos se separaron de su empleo, cargo, encargo o comisión. 

 

Asistir y participar en las Sesiones Ordinarias del Consejo Regional VI de la Comisión Permanente de 
Contralores Estado-Municipios, en cada sede al que haya lugar, así como dar atención y seguimiento 

a los acuerdos generados en cada una, en cumplimiento al convenio firmado por el Gobernador del 
Estado de Hidalgo, las Presidentas y los Presidentes de los 84 Municipios del Estado de Hidalgo, en 

el marco del Sistema Estatal Anticorrupción. 
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Participar en los actos de Entrega ï Recepción de Obras Públicas 

y Acciones que ejerció el municipio con el fin de corroborar la 
correcta aplicación de los recursos públicos y cumplimiento de las 

necesidades prioritarias y los fines para los cuales fueron 
realizadas, en beneficio de la ciudadanía metzquititlense. 
 

Ser testigo de la integración de los Comités de las obras a 

ejecutarse en el municipio, así como asegurarse de que se les 
imparta la capacitación y se les dé la asesoría correspondiente con 

el fin de que cada integrante conozca sus derechos, obligaciones, beneficios y transparencia de los 
recursos aplicados en sus comunidades. 

Recibir y dar atención a quejas y denuncias en contra de Servidores Públicos que presentaron algunos 
ciudadanos por violación a sus derechos humanos a través de los mecanismos implementados, como 
lo son, atención telefónica, buzones, correo electrónico y oficina de atención. 

Dar atención y seguimiento al pliego de observaciones y recomendaciones emitidas por la Auditoría 

Superior del Estado de Hidalgo, respecto a la implementación del Sistema de Control Interno, basado 
en los elementos y principios del Marco Integrado de Control Interno y Modelo Estatal del Marco 
Integrado de Control Interno.  

Revisión de los informes de actividades de manera quincenal del personal de esta presidencia 

municipal, como parte de las actividades encomendadas en la implementación del Programa Agenda 
para el Desarrollo Municipal. 

 
 
Durante la Primera Sesión Ordinaria de la Junta Representativa del Comité de Planeación Regional 
Macrorregión IV Oriente, la Presidenta Municipal, Lic. Aleida Ordaz Vargas fue elegida Coordinadora 
General de los 23 Municipios de la Sierra y Huasteca Hidalguense que conforman esta microrregión. 
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1.2.1  Transparencia  y Acceso a la Información Pública Gubernamental y Protección de 

Datos  Personales  

 

Somos el tercer municipio en Hidalgo que ha dado cumplimiento al 100% a los artículos 69 y 70 de 

la Ley de Transparencia Estatal, y nos hemos mantenido entre los 5 mejores del Estado dentro de la 

Plataforma Nacional de Transparencia en el llenado del Sistema de Portales de Transparencia. 

 

Obtuvimos calificación del 100% en la evaluación que realiza el Consejo de Armonización Contable 

de Estado de Hidalgo. 

 

Se tiene un promedio trimestral del 95.71% en el Índice Municipal de Rendición de Cuentas de la 

Auditoría Superior del Estado de Hidalgo. 

 

 

 

 

 

Fuente: Con información del IMRC publicado por la ASEH 

 

 

 

100.00%

92.49%
90.33%

100.00%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

3er. Trim. 4o. Trim. 1er Trim. 2o. Trim.

P
o

rc
e
n

ta
je

 d
e
 c

u
m

p
lim

ie
n

to

2017                                                                                          2018

IMRC  SAN AGUSTÍN METZQUITITLÁN 2017 -2108



Segundo Informe de Gobierno Municipal  
San Agustín Metzquititlán, Hgo.   2017-2018 

16 
 

ñTrabajando unidas y unidos para  crecer ò 2017 -2018  

1.3  HACIENDA PÚBLICA  MUNICIPAL  

La Tesorería Municipal es el órgano encargado de recaudar, vigilar, concentrar, custodiar, verificar, 

administrar, aplicar y comprobar debidamente los recursos financieros municipales de manera 

honesta, transparente, eficiente y eficaz mediante la implementación de políticas hacendarias que 

permitan maximizar los recursos y minimizar los costos, cumpliendo con uno de los compromisos 

contraídos con la ciudadanía metzquititlense: el cuidado responsable del dinero y uso correcto del 

mismo.  

 

1.3.1  Ingresos  

 

Una de las obligaciones de la Tesorería Municipal es la participación en la formulación del 

anteproyecto de la Iniciativa de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos, para su presentación 

ante el Ayuntamiento para su análisis, discusión y en su caso aprobación. 

La Iniciativa de la Ley de Ingr esos para el Municipio de San Agustín Metzquititlán, Hidalgo, 

correspondiente al ejercicio fiscal 2018, una vez aprobada por el Ayuntamiento fue remitida al 

Congreso del Estado para su sanción y publicación respectiva, dicha ley contiene información 

específica de la estimación de recaudación de impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, 

participaciones y aportaciones e ingresos extraordinarios.  
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I ncremento y fortalecimiento de la hacienda pública  

Para el logro de los objetivos proyectados en materia de ingresos durante el periodo agosto 2017 - 

julio 2018 se implementaron diversos mecanismos de recaudación, así como se realizó la gestión de 

recursos extraordinarios por parte de la Presidenta Municipal ante diversas instancias Federales y 

Estatales. 

 

Impuestos  

Con el fin de incrementar los ingresos por concepto de impuesto 

predial, se implementaron mesas de atención para la recaudación en 

diversas comunidades del municipio, las cuales permiten a los 

ciudadanos cumplir el pago de sus contribuciones sin necesidad de 

trasladarse a la cabecera municipal evitándoles mayores gastos y 

ahorro de tiempo; con lo cual se obtuvo una respuesta positiva en el 

cobro de impuesto predial rústico, urbano y ejidal, así como la 

actualización del padrón de contribuyentes, ya que en comparación 

con el periodo inmediato anterior se obtuvo un incremento del 

26.84%.  

 
 

 

 
 

 

Sep  Jul Ago  Jul  

2016-2017 2017-2018

$380,153.71 $482,192.78 $102,039.07 26.84%
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